Bogota D.C, 11 de agosto de 2025

PARA: JUANITA MARTINEZ FONSECA
Coordinadora Grupo de Contratos

DE: LILLIANA MARIA CALLE CARVAJAL
Subdirectora Administrativa

ASUNTO: Solicitud elaboracién contrato de prestacion de servicios profesionales de la
sefiora CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO

Estimada Doctora Juanita,

Reciba un cordial saludo, por medio del presente solicito amablemente de su colaboracién
para que se surtan los tramites pertinentes para dar inicio al proceso de contratacién de los
Servicios Profesionales de la sefiora CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO, para tal fin
se adjunta la documentacién requerida en el formato Cédigo FO04-PR-GPC-01 — lista de
chequeo.

Asi mismo se adjunta enlace de One Drive donde se puede consultar la informacion
desagregada y en editable:

https://n9.cl/3gjb1

Cordialmente,

LILLIANA MARIA CALLE CARVAJAL
Subdirectora Administrativa

Proyectd: Walther Enrique Gomez Patifio.
Contratista Subdireccion Administrativa

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Direccién: Ciudadela San Martin Cra 7. No 32-42, pisos 7 al 12, Bogota D.C., Colombia
Direccién Correspondencia y Atencidn al Ciudadano: Ciudadela San Martin Cra 7. Mo 32-84 loca
112, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: {+57) 601 254 3300 Linea gratuita 018000119450

WWwWw.minagrc ultura. gQov.Co
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CONTRATACION DIRECTA PERSONA NATURAL

CONTRATACION

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
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DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia dispone en su articulo 209 que “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones”, razén por la que, las entidades del Estado deben
velar por la construccion de una estrategia para preservar dichos principios.

La Ley 101 de 1993, “Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero”, sehala
que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural — MADR, sera la entidad
encargada de establecer la politica del sector, la cual se encuentra delimitada en
los articulos 64, 65 y 66 de la Constituciéon Politica.

Asi mismo, el Decreto 1985 de 2013 “Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se determinan las funciones de sus
dependencias”, en su articulo 21°, consagré dentro de las funciones de la
Secretaria General del MADR, entre otras las siguientes:

“(...) 4. Trazar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar
social, seleccion, registro y control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento
humano y dirigir su gestion. (...)

15. Diseniar los procesos de organizacion, estandarizacion de métodos, elaboracion
de manuales de funciones y todas aquellas actividades relacionadas con la
racionalizacion de procesos administrativos del Ministerio. (...)

20. Asesorar y revisar los procesos de reforma institucional del Ministerio y de las
entidades del Sector. {(...)

23. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia.”

Adicionalmente, el precitado Decreto 1985 de 2013, en su articulo 22°, establece
que la Subdireccién Administrativa del MADR, cumplira, entre otras funciones, con
las siguientes:
“1. Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, procesos, Servicios
y actividades en materia de gestion del talento humano, gestion documental y
administracion de recursos fisicos. (...)

4. Dirigir, administrar, coordinar y hacer seguimiento a los procesos relacionados
con el recurso humano, fisico y de bienes y servicios del Ministerio, garantizando
su adecuado funcionamiento. (...)

17. Efectuar la realizacion de estudios sobre planta de personal y mantener
actualizados los manuales de funciones y de competencias laborales del Ministerio.

18. Suministrar la informacién que requiera el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico (...)".

Teniendo como sustento el descrito marco normativo, el claro que el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural dentro del ejercicio propio de su Funcién
Administrativa, le corresponde las acciones atinentes con el funcionamiento
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institucional y la gerencia administrativa de sus dependencias con el fin supremo
de cumplir integralmente los fines para los cuales ha sido creado; es claro que estas
funciones asociadas con el funcionamiento institucional los desarrolla a través de
dos dependencias estructurales como lo son la Secretaria General y la
Subdirecciéon Administrativa quienes tiene a cargo el maximo rol de la gestion
estratégica del talento humano y la administracién del empleo publico en todas sus
naturalezas y dimensiones.

Ahora bien, con base en el desarrollo del articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG brinda
los elementos fundamentales para que las entidades publicas implementen el
Modelo de manera adecuada, en tanto, contempla los aspectos generales que se
deben tener en cuenta para cada una de las politicas de gestion y desempefio, su
marco normativo, su ambito de aplicacion, sus propdsitos, sus lineamientos
generales y los criterios diferenciales para aplicar en las entidades publicas. Como
eje trasversal del MIPG, la primera dimension implica la necesidad de efectuar las
tareas que demanda la gestion estratégica del talento humano — GETH que ha sido
parametrizada y definida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
en su Guia de gestion estratégica del talento humano — GETH en el sector publico,
la cual se convierte en el nucleo central para desarrollar las acciones asociadas con
la Administracion de la Planta de Personal, el Fortalecimiento Institucional, y la
provision de los empleos publicos.

Es menester resaltar que la gestion estratégica del talento humano y el desarrollo
organizacional institucional son dos elementos estructurales de la primera
dimension del MIPG y por lo tanto, la magnitud de acciones, tareas, actividades y
desarrollos que se originan de este instrumento, implica que la Subdireccién
Administrativa cuente con el personal suficiente y cualificado que le permita
desarrollar los procesos respectivos.

Dentro de los retos institucionales que se asocian a este acapite del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion se encuentran los desafios preponderantes en
el desarrollo organizacional del Ministerio, la correcta disposicién del empleo publico
y el fortalecimiento de la gestién del talento humano.

Tres pilares fundamentales que implican un serie de procesos, procedimientos y
acciones en las cuales la Subdireccién Administrativa, por mandato del Decreto
1985 de 2013 tiene a su cargo la ampliacién de la planta de empleos en el marco
del Plan de Formalizacion Laboral reglado por el articulo 82 de la Ley del Plan
Nacional de Desarrollo, de lo cual se desprenden acciones y actividades de multiple
complejidad con alto grado de experticia como lo es la consolidacion del Estudio
Técnico de Redisefo Institucional y formalizacién, la ruta de formalizacién en las
diferentes entidades donde se requiere solicitar autorizaciones y viabilidades, y los
ajustes a que hayan lugar producto de la revision de cada instancia; la planeacién
del Proceso de Seleccidon a través de Concurso de Méritos para proveer las
vacantes definitivas que hacen parte del Sistema General de Carrera
Administrativa; la provision transitoria de las vacantes temporales y definitivas a
través de los proceso de encargo y de nombramiento en provisionalidad; la
actualizacion de los perfiles de los empleos a través del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales; y la administracion permanente de la Planta
de Personal de la entidad, actualizando los indicadores de vacantes de acuerdo
con las naturalezas de empleo.

Efectuar cada uno de los anteriores procesos demanda un alto nivel de rigurosidad
técnica, juridica y metodolégica en tanto, el fortalecimiento institucional, la
adecuada disposicion y administracion del empleo publico y la gestion estratégica
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del talento humano son de los temas de mayor grado de complejidad en el
funcionamiento de toda entidad publica, tal como lo describe el Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

El mismo articulo 17 de la Ley 909 de 2004 le establece a las unidades de talento
humano, que para el caso del MADR corresponde a la Subdireccion Administrativa,
la obligacién de mantener actualizados los calculos y estimaciones de los empleos
requeridos para el correcto desarrollo de la funcién administrativa y los perfiles
necesarios que satisfagan las necesidades del servicio que son cambiantes
y dinamicas, lo cual demanda del ejercicio permanente de personal experto en
derecho administrativo laboral, gestion estratégica del empleo publico, disefio y
adecuacion de empleos publicos, analisis organizacional, planeacién de concursos
de méritos, verificacion de requisitos minimos para acceder al empleo publico,
provision transitoria mediante encargo y provisionalidad, y gestién y manejo de la
planta de personal.

De acuerdo con lo anterior, y, con el fin de garantizar la gestién técnica y
metodolégica de cada uno de los retos que se tienen previstos para la vigencia
2025, se requiere de un profesional en Psicologia para asesorar desde el punto de
vista metodolégico y administrativo el fortalecimiento institucional, la gestion
estratégica del talento humano y del empleo publico, la gestion y la provision de
empleos, la creacion, modificacion y actualizacion de manual de funciones, la
construccion y justificacion de decisiones administrativas a través de Estudios
Técnicas y elaboracion de conceptos.

Verificando los perfiles de los actuales servidores publicos que hacen parte de toda
la Subdireccién Administrativa se ha podido evidenciar que no se cuenta con
personal de planta con las cualificaciones necesarias para desarrollar los retos y
desafios expuestos, en consecuencia y de acuerdo con lo sefalado, la
Subdireccion Administrativa requiere la contratacion de un profesional con titulo de
formacion en psicologia con conocimientos y experiencia en procesos inherentes a
la gestidn del Talento Humano.

Lo anterior, con el fin de contar con los insumos necesarios que le permitan al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural tomar acciones de mejora en el marco
de sus competencias a fin de fortalecer el desarrollo rural del pais de conformidad
con lo antes expuesto.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar una persona que cumpla con
la idoneidad, experiencia y requisitos establecidos en este estudio previo, teniendo
en cuenta que el Ministerio no cuenta con el recurso humano suficiente que pueda
adelantar las actividades necesarias, de acuerdo con la certificacion expedida por
el Grupo de Talento Humano, donde se justifica la necesidad de la presente
contratacion.

LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

21 | OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL INISTERIO
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, DESDE EL PUNTO DE VISTA
METODOLOGICO Y ADMINISTRATIVO, EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS ASOCIADOS A LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, EN
ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON LA PROVISION DE EMPLEO, NOMINA,
REDISENO INSTITUCIONAL Y CONCURSO DE MERITOS.

OBJETO IGUAL SI__ NO_X_
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2.2

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

El Contrato que se celebrara es un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

23

ESPECIFICACION DE
LAS OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Acompafar y apoyar al grupo Gestion estratégica del talento humano —
GETH a cargo de la Subdireccion Administrativa, en el proceso de
levantamiento de perfiles el proceso para la formalizacion de empleos
publicos.

Apoyar el cargue de los perfiles de la planta de personal del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, en el aplicativo SIMO de la Comision
nacional del servicio civil en el marco del proceso para la formalizacién
y/o redisefio institucional de empleos publicos.

Apoyar la proyeccion de los actos administrativos y demas documentos
de caracter técnico y metodolégico que se requieran en torno a las
dinamicas de la planta de personal, la provision de empleos.

Apoyar el fortalecimiento institucional mediante modificacion vy
actualizacién del manual de funciones y competencias laborales y/o
demas que se requieran para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

Participar en las reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo y/o
demas eventos que sean necesarios para el adecuado cumplimiento
del objeto contractual, de acuerdo con las instrucciones dadas por el
supervisor del contrato.

Las demas que guarden relacion y que permitan el adecuado
cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del
contrato.

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo
y responsabilidad, sin sujeciéon o condiciones diversas a aquellas que
requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias
impliquen conflictos de interés.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de
sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo anterior,
EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y
administrativo correspondiente.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al
supervisor del contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para
la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

Pagar en forma cumplida y de manera equivalente de acuerdo a los
honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que regula la
materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Art. 50 Ley
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

789 de 2002, Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 2106
de 2019 y demas disposiciones legales vigentes).

Mantener vigente y estar al dia durante la ejecucion del presente
contrato la afiliacion y el pago de los aportes mensuales al Sistema
Integral de Seguridad Social en salud, pensién y riesgos laborales.
Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO
segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales.

Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por el
Ministerio, ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del
MINISTERIO.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
cuatro (4) meses mas y presentarse al MINISTERIO en el momento en
que sea requerido.

Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los
principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de Gestién
de Calidad del Ministerio.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion a su cargo, y por la organizacion, conservacion y custodia
de los documentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y
orden original, el ciclo vital de los documentos y normatividad
archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefaladas en la Ley
734 de 2002 o las que la modifiquen, complementen o sustituyan.
Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion y
documentacion que le haya sido asignada en desarrollo de las
obligaciones contractuales.

Presentar los informes mensuales, los cuales deberan ser publicados
en el contrato de la plataforma SECOP |l, previa validacién del
supervisor.

Mantener actualizado la cuenta de SOADOC y los demas Sistemas de
Informacion a que hubiere tenido acceso en el gjercicio de su actividad
contractual, y en este sentido reportar al Supervisor mensualmente en
el respectivo Informe la gestién realizada en dicho periodo.

Recibir o entregar en la ejecucion y finalizacion del contrato los
documentos y archivos fisicos y electrénicos, mediante inventario
documental, para garantizar la continuidad de los tramites
encomendados.

Atender y cumplir en lo pertinente con los requisitos establecidos en el
Decreto 1072 de 2015, relativo al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asistir a las transferencias de conocimiento respecto de Ila
identificacion, control de peligros y riesgos en la ejecucion de
actividades, asi como en la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales de acuerdo con lo establecido en el Art. 11 del Decreto 1443
de 2014, en la fecha programada por el contratante

Dar cumplimiento al Manual de Identidad Institucional, cuando haya
Lugar.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

N —

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual.

Dar cumplimiento a la Politica General de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y a las Politicas Técnicas de Seguridad de la Informacion
definidas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos
de informacién a su cargo o a los que tenga acceso en virtud de estas
obligaciones.

Dar estricto cumplimiento a la Politica de Proteccién de Datos
Personales de la Entidad, realizar el tratamiento de los datos
personales a los cuales tenga acceso, y velar por el cumplimiento de
los derechos de los titulares de la informacion conforme a la Politica de
Proteccion de Datos Personales y a la normatividad vigente en la
materia.

Velar por el uso adecuado, conservacion y manejo de los componentes
de infraestructura tecnolégica y los recursos tecnoldgicos
(computadores de escritorio, portatiles, recursos compartidos en la red,
canales de conectividad, entre otros) que le sean asignados y puestos
a disposicién por el Ministerio para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 5 de Marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 5 de Mayo de 2020; cuando ello aplique.
Atender las recomendaciones dadas por el Supervisor del Contrato
para la buena ejecucién del mismo.

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones
que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad de
acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993, y demas normas
aplicables en la materia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL MINISTERIO

Designar un supervisor, para el seguimiento a la ejecucion del contrato.
Realizar seguimiento a la ejecucién de actividades y al cumplimiento de
las obligaciones DEL CONTRATISTA a través del supervisor del
Contrato.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato
y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el
efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato

Proporcionar toda la informacién que EL CONTRATISTA requiera para
el cumplimiento de sus actividades contractuales.

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato.

24

AUTORIZACIONES
PERMISOS Y
LICENCIAS

Para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
no aplica.
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA SELECCION

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y/o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

El contrato a suscribir es un contrato de prestaciénde servicios profesionales y/o
apoyo a la gestion, de conformidad con lo preceptuado por el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientosespecializados”. (Resaltado y
subrayado fuera de texto). En igual sentido, el literal h) del numeral 4 del articulo
20. de la Ley 1150 de 2007, dispone: “La modalidad deseleccién de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

A través de la expediciéon del Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9
establece que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales con persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate, sin que sea necesario la obtencién previa de varias ofertas.

En este caso se adelanta una contrataciéon directa mediante un contrato de
prestacion de servicios, que solo puede encomendarse a determinadas personas
naturales, debidamente sustentada conforme al fundamento de derecho antes
expuesto.

3.2

FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS
PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE ESTE Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN

4.1

REQUISITOS DE Teniendo en cuenta el objeto a contratar, las obligaciones a desarrollar, asi
EXPERIENCIA E como el certificado de no existencia en planta expedido por el Grupo de
IDONEIDAD

Talento Humano, se requiere entonces que la persona a contratar cumpla
con el siguiente perfil:

Perfil Un (1) profesional en: Psicologia.
requerido:
Experiencia: Con experiencia profesional, relacionada minima de

Treinta y seis (36) meses en Verificacion de
Requisitos Minimos (VRM) para provision de
empleos publicos y Evaluacién del Desempefio
Laboral (EDL).
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De conformidad con la resoluciéon 0540 de 2023 o de aquella que la
modifique o sustituya.

EXPERIENCIA E IDONEIDAD

ENTIDAD O
EMPRESA

FECHA FECHA DE

OBJETO DE INICIO | FINALIZACION

Prestar los servicios
profesionales  para
apoyar al Ministerio
de Agricultura vy
Desarrollo Rural,
desde el punto de
vista metodoldgico vy
Ministerio de | administrativo, en el
Agricultura y | desarrollo de los
Desarrollo procesos asociados a
Rural la gestion del talento
humano, en especial
los relacionados con
la provision de
empleo, noémina,
redisefo institucional
y concurso de
méritos.

Prestar con plena
autonomia e
independencia
servicios
profesionales  para
Ministerio de | apoyar la
Agricultura y | implementacion y
Desarrollo seguimiento de la
Rural politica de la gestién
estratégica del
talento humano del
Ministerio de
Agricultura
Desarrollo Rural.

6/02/2025 4/08/2025

27/03/2024 31/12/2024

CORPORACI Coordinacion de

ON i N : 6/02/2019
VINCULOS gestion e incidencia

Total experiencia 74 meses

9/01/2024

Nota: Para la experiencia adquirida en el MADR de conformidad con el
Decreto 019 de 2012 se realizé la verificacion directamente por la entidad:

SI_X_ NO APLICA

VALOR DE

HONORARIOS SEGUN EL

El valor del Contrato se determinara conforme a los valores establecidos en
la resoluciéon de honorarios y de acuerdo con la idoneidad y experiencia

4.2 PERFIL - RESOLUCION ! . . N .
0540 DE 2023 O LA QUE requerida segun la necesidad de la entidad, por lo que el valor mensual sera
MODIFIQUE O de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000)
SUSTITUYA
Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicacion al anterior
4.3 VALOR DEL CONTRATO | analisis, el valor del Contrato asciende a la suma de VEINTISIETE

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($27.500.000), valor que incluye
todos los impuestos, costos y gastos a los que haya lugar.

El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado
de Disponibilidad Presupuestal expedido por el area financiera.
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Estudio Previo

RECURSO 10

A-02-02-02-008-003  SERVICIOS
3 PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
POSICION CATALOGO DE| TECNICOS (EXCEPTO LOS
GASTO SERVICIOS DE INVESTIGACION,
URBANISMO, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD)

FECHA DE EXPEDICION 2025-05-23
VALOR 27.500.000,00
N° DE CDP 97325

4.4

RUBROS QUE
COMPONEN EL VALOR

El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:
FUNCIONAMIENTO por cuanto no se trata de actividades permanentes.

CDP No. 97325 fecha de expediciéon 2025-05-23

4.5

FORMA DE PAGO

EL MINISTERIO cancelara al CONTRATISTA por concepto de honorarios
mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera: En
mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion de servicio
efectivamente prestado, tomando como base unos honorarios
mensuales de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.500.000)

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se
realizaran previo certificado de recibo a satisfaccion de servicios por parte
del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las actividades
desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general
de seguridad social en salud y pension y ARL al tenor de la normatividad
vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido
en mensualidades, para el calculo de la cantidad de los dias de la fraccion
de mes y consecuentemente el valor, este se hard sobre mensualidades
de 30 dias, independiente al numero de dias del mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes sefialados se realizaran con
sujecion al PAC de la Gestion General del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, de tal manera que EL MINISTERIO no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en
dichos pagos, y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus
obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna para su no
realizacion, demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO hara las retenciones a que
haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta
concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacién anticipada solo habra
lugar al pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados en forma
proporcional a los servicios realizados de conformidad con el paragrafo
primero 6 de los productos debidamente entregados de acuerdo con lo
pactado por las partes en las obligaciones.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA

5.1.

CRITERIOS DE
SELECCION

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y
calificacién, por cuanto la seleccién de la persona natural o juridica se
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realiza en atencion a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto
contractual.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

VER EL ANEXO No. 1 AL PRESENTE DOCUMENTO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través
del link http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, identific para el presente proceso de contratacion los
riesgos que se relacionan en el anexo 1 denominado matriz de riesgos.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en el cual expresa
que si bien la exigencia de garantias para este tipo de contratos, no es obligatoria, la justificacion para
exigirlas o no debe estar contenida en los estudios y documentos previos, por lo que en los siguientes casos,
puede justificar la no obligatoriedad de las garantias:

1.- Cuando el control y seguimiento a la ejecucion del servicio prestado, se realiza de manera directa.

2.- Cuando la naturaleza del objeto y obligaciones contractuales no implique una complejidad especial o
particular.

3.- Cuando la forma de pago esta sujeta al recibo previo a satisfaccion del supervisor.

4- Cuando una vez analizados los riesgos se determiné que la valoracion de riesgos para el presente proceso
es baja.

De conformidad con lo anterior y con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, NO se exigiran a EL CONTRATISTA, la constituciéon de garantias, teniendo en cuenta el valor, plazo
de ejecucion del contrato y la idoneidad el contratista.

ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO

8.1

El término de duracién del presente contrato es hasta el 31 de diciembre de
2025 e inicia a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

DURACION DEL
CONTRATO

8.2

Para su ejecucién sera necesario el correspondiente registro presupuestal,
afiliacién e inicio de cobertura a ARL por parte del MINISTERIO cuando a
ello haya lugar.

REQUISITOS DE
EJECUCION

8.3

El contratista ejecutara sus obligaciones en:
v La Subdirecciéon Administrativa del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural — Bogota D.C.

LUGAR DE EJECUCION v’ Actividades en campo y/o que realicen desplazamientos fuera
del lugar de ejecucion del contrato.

En todo caso se entiende que el domicilio contractual corresponde a
la ciudad de Bogota D.C.

8.4

En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse fuera de la sede

del lugar de ejecucién en cumplimiento de las obligaciones adquiridas en
GASTOS DE el Contrato se le reconoceran gastos de desplazamiento, de acuerdo a los

DESPLAZAMIENTO criterios establecidos por la entidad, para estos efectos.

Sl NO: X

8.5

La supervision del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones que
asume el Contratista seran verificadas por el MINISTERIO, a través del
(la) SUBDIRETOR (A) ADMINITRATIVA o por quien designe por escrito
el ordenador del MINISTERIO.

SUPERVISION
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9. | ANALISIS DEL SECTOR

El area de origen hace constar que durante la etapa de planeacion realizé el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

9.1 PERSPECTIVA LEGAL:

De conformidad con las actividades que se desarrollaran a través del contrato que se celebrara,
se tiene como sustentos y fundamentos normativos las siguientes normas aplicables al presente
proceso:

e Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.”.

e Ley 1150 de 2007. “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contrataciéon con Recursos Publicos.”.

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario
del sector administrativo de planeacion nacional.”.

Asi mismo, con respecto al fundamento legal que ampara la ejecucion de las actividades del
contrato a celebrar se encuentran principalmente:

o Ley 1437 de 2011 “Por el cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.”.

o Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion
y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.”,

o ey 2294 de 2023 por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026
“Colombia potencia mundial de la vida”

e [ey 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

e [Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

o Decreto Ley 760 de 2006, “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse
ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”.

9.2. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL.:

Una vez realizada la indagacién de los sectores econdmicos en los cuales se enmarcan las
actividades relacionadas con el objeto contractual y que corresponden al presupuesto de inversion
se puede indicar que:

De acuerdo con las condiciones indicadas en los correspondientes estudios previos, el MADR ha
realizado contrataciones de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
estableciéndose que el resultado de la contratacion a través de esta modalidad fue efectivo y
beneficioso para el cumplimiento del objeto de la contratacion y la obtenciéon del resultado
esperado.

Es asi como el MADR, con el fin de relacionar la demanda del servicio por parte de las Entidades
Estatales colombianas, identificd en la pagina www.colombiacompra.gov.co, los siguientes
contratos los cuales se describen a continuacion:
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VALOR
ENTIDAD OBJETO PLAZO CONTRATO
Prestar con plena autonomia e
independencia servicios
profesionales para apoyar la
20240592 implementacion y seguimiento | 5q4 jia¢ $49.500.000
de la politica de la gestion U
estratégica del talento humano
del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.
Prestar con plena autonomia e
independencia servicios para
apoyar la estructuracion,
revision y seguimiento de los
20240834 planes de talento humano, el
proceso de seleccidn para
proveer cargos en el marco del
concurso y el proceso de
formalizacion a cargo de la
Subdireccién Administrativa
Prestar servicios profesionales
para apoyar técnicamente la
estructuracion del proceso del
talento humano, relacionado 343 dias
20240147 con el desarrollo de la gestion $90.133.333
organizacional y dinamicas de
plantas de personal del
Ministerio de Agricultura vy
Desarrollo Rural.

60 dias
$17.000.000

9.3PERSPECTIVA FINANCIERA:

Los honorarios se establecen conforme con la resolucién 540 de 2023, “Por la cual se adopta
la tabla de honorarios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién celebrados por el Ministerio de Agricultura y desarrollo rural” que determina que el pago
se realizara por honorarios fijos mensuales, durante el tiempo de duracién del contrato.

Es preciso indicar que la resolucién por la cual se establecen los criterios y parametros para
determinar los valores de honorarios puede ser actualizada anualmente, y a partir del analisis de
los supuestos macroecondmicos y su posible trayectoria de mediano plazo, las perspectivas de
crecimiento del PIB de Colombia y de Bogota, las proyecciones del IPC, entre otras variables
tomadas en consideracion por la Entidad para determinar el valor de los honorarios mensuales
para la vigencia 2025, teniendo en cuenta la experiencia y nivel de educacion exigidos para la
prestacion de los servicios, dentro de condiciones de mercado.

9.4PERSPECTIVA TECNICA:

Dentro de la planeacién generada en cuanto la perspectiva técnica para la presente contratacion,
la Subdirectora Administrativa, reviso las condiciones requeridas para la ejecucion del objeto
del proceso de contratacion, identificando la necesidad de contar con la prestacién de servicios,
generando la necesidad de contar puntualmente con personal competente e idéneo para realizar
dichas actividades en términos de eficiencia y oportunidad requeridas para el cumplimiento de los
objetivos del MADR.
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Es por ello, que teniendo en cuenta las actividades a desarrollar durante la ejecucién del contrato
que tiene como objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL MINISTERIO
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, DESDE EL PUNTO DE VISTA METODOLOGICO Y
ADMINISTRATIVO, EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS A LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON LA PROVISION DE EMPLEO, NéMINA,
REDISENO INSTITUCIONAL Y CONCURSO DE MERITOS.

10. ACUERDO COMERCIAL

Para dar aplicacion a lo previsto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y verificar la
aplicacion de Acuerdos Comerciales y Trato Nacional en la presente contratacién, una vez consultado el Manual
para el Manejode los Acuerdos Comerciales en +Procesos de Contratacion expedido por la AgenciaNacional de
Contratacién Publica "Colombia Compra Eficiente", el MADR determiné que el presente proceso de contratacion
se encuentra excluido de la aplicacion de Acuerdos Comerciales, por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa y conforme con las excepciones que aplican paradichos acuerdos.

11. LIQUIDACION:
En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80

de 1993, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales no sera objeto de liquidacion.

PARAGRAFO. En el evento que se termine anticipadamente o anormalmente el contrato o tengan saldos sin
ejecutar, debera liquidarse de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que regulen la materia.

12. NO VINCULACION LABORAL:
La ejecucion del contrato no generara relacion laboral alguna entre las partes intervinientes, ni entre éstas y el
personal que se utilice para la ejecucion del mismo.

13. RECOMENDACION.

Con la presentacién de este estudio, se solicita adelantar el proceso de contratacion, ya que queda evidenciada y
justificada la necesidad y conveniencia de realizar este proceso, el cual contribuira al cumplimiento de los fines del

MADR. Firmado
digitalmente por
Lilliana Maria
Calle Carvajal

LILLIANA MARIA CALLE CARVAJAL
Subdirectora Administrativa

Walther Firmado

Enrique digitalmente por
! _ Walther Enrique

Gomez Patifno Ggme; patifio

Elaboro: Walther Enrique Gomez Patifio
Contratista Subdireccion Administrativa




Anexo No. 1 MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO DE LA CONTRATACION: Prestar los servicios profesionales para apoyar al ministerio de agricultura y desarrollo rural, desde el punto de vista metodolégico y administrativo, en el desarrollo de los procesos
asociados a la gestion del talento humano, en especial los relacionados con la provisién de empleo, ndmina, redisefio institucional y concurso de méritos.

El articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién publica”, establece que la "Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente".

En consecuencia, para el Proceso de Contratacion cuyo objeto fue referido anteriormente, el MADR, una vez establecido el contexto del mismo, ha identificado, clasificado,
evaluado, asignado y ha previsto el tratamiento y monitoreo de los siguientes riesgos:

TABLA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
= = o] — c ®© c —]
8 g @9 3 2o £ o ¢ o O o 9
Qo 3 g O E 2 S8 & - sl ES o0 | o ® Q@
23 RN 5 22 2 Impactodespués | =| & 2 E SEl £35 9y .
5 < w» o0 > 25 EL 5 ; 8 #6386 © ©o| 9@ o5 Monitoreoy revisién
g = ST E O = SE_ 2o del tratamiento S|l saca| T2 PESE
gc 8_936 <© EOEEO “q_Jo_ng 5= o 'c"?;o-o
G 0T S50 O »nLto < = S| Yoo o O
Informar al posible
contratista las
condiciones del
contratoy verificar .
su interés en el Revisar en la
mismo, antes de base de datos
o Elno efectuar la solicitud de personal
No cumplimiento o del contrato. Si se Cuand candidatos que
suscripcion afectacion del 7 DE presenta la 7 DE Antes de Seuan o cumplan los
0= del contrato cumplimiento RIESGO situacion se RIESGO Jefe del la firma | Z° e requisitos )
1 G E Operacionales porel de las metas 3|2 5 Contratista | buscara reemplazar 1 2| 3 NO| éarea del exigidos parala | Unico
P rsonal ; MEDIO BAJA el o
persona de la entidad al contrato contratacion del
seleccionado. candidato. contrato perfi.
Presentacion
de . Revision de la
informacién Contratacion Revision de documentacion
falsa por sin el lleno de documentos por frente a la
?a;rte del :ZZaIngUISItOS quietn telabora _?_I informacion
uturo A contratoy veriticar Jefe de area consignada en
@ o contratista Nulltda;d del Z.DE cuando encuentre Z.DE y grupo de gn:‘iersmie Ala la ho?a de vida
= para cumplir | contrato. RIESGO ) alguna anomalia. RIESGO .| Contratacién finalizacion | de SIGEP.
2 G E Operacionales | con el perfil Investigaciones | 2 | 4 61 ALTO Contratista | |ytormar al 2 315 | MEDIO Si gg:]trato del contrato | Hacer Permanente
exigidoy penales y candidato las seguimiento a
poder disciplinarias las
celebrar el




TABLA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

° © O ° & ® o Impacto de_spués g o c 29 o Monitoreo y revision
o £ -~ T o) c =38 del tratamiento c| ©@©° TS5 =
>0 —~ O O 7] (®)] Qg o) T O O C'Q_J CB
g O = = 2 2 ) €z S| &8¢ o E o -9 ©
TS5 g2 S T = o S & o ko) 3/ 862 | 88 SE5E | S5 o
S 583 238 = S S 2 Qe Bl | °| @ S| 28€ | 38 | B2g | 88 B
o 0 D g & c | 3 (o) L0 2|1 81 S| 5 | 208 £ = E g€ <5 25
o @9 5 S S | = 2 ca Sl 8 8| B S22 ® = 0 =58 0 = 2 =
= oo o © ®© c ) (&) S| © [ 7 n Q = »nc T ®
550 o S o 8 O @ 2E g 2| | 2 c EZ o .8 0o ©°g o Q3
gz ¢ = 5 S | 5% 8| £/ 5|8 |8 88 |22 |=3° |EE 59
= ®© © @ o w“ o) o [5] S D
& ©3 > S £ - 5[ es 28 |8 Q°
contrato o posibles denuncias
que el consecuencias presentada
contratista de la S.
suscriba el presentacion
contrato pese de informacion
a encontrarse no veraz.
incurso en Informar a las
causal de autoridades
inhabilidad correspondiente
s sise
presenta la
situacion.
Identificar con
exactitud la
necesidad que
se requiere , El supervisor
) satisfacer con Jefe de area realizara un
No clarldgd El la celebracion 3& grtupto de Desde el Con el control a la
o= )e/n el objeto incumplimiento Z.DE ?:Jis(i;g:t?éol’a Z.DE yogrgaei:((j):r inicio de cumplimient | ejecucion del
Operacionale obligaciones del contrato u 2 6 RIESG | Contratante redaccion del 2 2 4 | RESG | Si | g gasto. la B o de objeto | objetoy Mensual
s del bien o obligaciones 0 oot 0 ejecucion |y obligaciones en
o del contrato ALTO opjetoy BAJA del obligaciones | los informes
servicio obligaciones contrato del contrato | mensuales de
requerldo. antes de la Supervisién
suscripcion del
contrato,
determinar la
viabilidad de




TABLA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

5 o O ° < ® o Impacto después g o = el o Monitoreo y revision
N —E o c L9 del tratamiento c| @2 oS o
59 o 0 0 % () oz S| ®C o c.Q c =
g o= ° > o Q2 B = 8 2| oagE & E 24 @
2 . E ) ® T © @ § < = S| §to o 8 o S e N o
> 5 o2y — o = () o () o e -— = = = o
S 583 238 = S S L 1 QE Bl 5| °| @ 8| 228E |38 | B82g | 538 B
o o 0 & c| 3 Q L0 2|1 81 S| 5 | 908 g = E g€ S 5 RS
o @ Q0 5 S S | =2 2 ca Sl 8 8| B S22 ® = 0 =58 0 = 2 =
= 00 o Q © c [} Q ®© @© ] 1) » Q = n T ®©
G o @ o C S S O q 2 E S| 2 o 2 c EZ R 0o ©Q S 5
28z g8 = e S | 53 8| E|5|§ | 8| 8=38 |s2 |z8° |£8 53
o3 S 3 o S | ®° o = 2| 50 5 |G S o
B - R - 5 28 |3 |8 S
hacer los ajustes
correspondientes a
la redaccion de las
obligacionesy del
objeto sin cambiar
la naturaleza del
contrato,
acudiendo de
interpretacion que
determinala
ley.
1. Enla minuta del
contrato sefalar el
término en el cual
el contratista debe
Presentacio allegar la garantia. conl Seguimiento al
_ n tardia de Demora en Z.DE 2. Sila garantia no Z.DE Grupo de ornba .. | Conla cumplimiento
4 G E 9 0= las el inicio de la 4 2 | 6 RIESG | Contrat| ©S allegadaen el 2 1 3 | RIESG| Si | contratacio ap do IaCIO aprobacion | de los Unico
Operacionale | garantias ejecucion 0 ista término previsto 0 n n te " dela requisitos de
s exigidas en del contrato ALTO realizar los BAJA contralo | garantia ejecucion a
el contrato. requerimientos al cargo del
(cuando contratista. contratista.
aplique)




TABLA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

7 = ) - —
3 e 5 & @ o Impacto despues |l oc o g o Monitoreo y revision
0 £ - € 2 =4 = del tratamiento c| 88, S g g _
g8t 8¢ o 8 2 |28 S| 28 | SE | %ge | g
2 9E @) @ S ®© © St — S| St o © o 8 = N o
§23 ©cF 2 S 5 © Q¢ Sl o| S| e | 8| 3€E |88 | 8328 | §¢ 8%
Q o el o o c | S =S @© - = S
80)0) g_g © \S Qo 3 g% = k3] ‘0 5 o 92‘5 EE ggg EF;.’ .9-8
£33 39 s 5 & c | 3¢ 218188 | S| =88 | Ba 28% | 8¢ T g
208 ® @ a s © D g = Q| £ & | & S| 5855 @ o o= o o 23
O3 o c £ ° =) T 5 ol =S| 4§ = » o3 © -2 @ 9 € E 5
o =] = o < 3 = © 3| 2= == S o = &
0o s O o © < © o > < | 0o S o 2 o0
a el > 5 E ® -, = I ® w ~
1. Seguimiento por
parte del area Establecer
gestora de la puntos de
vigencia del CDP. control para la
Iz. StegunTlenéo Ide Area verificacion del
. 0s tramites del responsable cumplimiento de
Inobservancia expediente de requisitos de
rupo
Io retraseca?ctiegn o COH.}.raCtl.{a' )é ?;or?tratacién, perfeccionamient
: expec ° Inejecucion 7 DE veriricacion de Z.DE Sugerencia Conla Conlafirma | o yejecucién del |
0 = e requisitos | del _contrato, 9 7 RIESG | Contrat re.qws[t?s de 2 3 RIESG | Si | Financiera y firma del acta de contrato. Unico
Operamonale de ejecucion p05|bles 0 ante ejecucion al fe} ReCUrsos del inicio Establecer
s del contrato demandas ALTO momento del _ BAJA Humanos contrato comunicacion
no atribuibles aprobar la pdliza. ’ con las
al contratista. 3. Revision integral diferentes
gel cudmpllmle(?to dependencias
e cada uno de para asegurar la
los requisitos de expedicion de
ejecucion. los documentos
respectivos.
Afectacion del Verificar pago Alafecha
servicio. mensual alaARL y Conel
Accidente ; Z.DE e Z.DE . de Con los
0= . Posibles ) 5 | RESG | contrat | 12 EPS: Verificar el o | 4 | RESG| g | Supervisor | actade | goopocisn | informes Mensual
i reclamacione - cumplimiento de del Contrato | inicio del
Operacionale enfermeda 0 ista 0 dela mensuales de
s d laboral s del MEDI las normas de BAJA contrato ejecucion supervision
abora contratista. o gestion de salud y del contrato

Demoraen la




TABLA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

o &3 § - & g Impacto despues ol & © Monitoreo y revision
SO EE  ©c = © Ko O T del tratamiento L ©| T0o| ® g® 0
2885 &8, 5 = o | 858 |28 8| EEE| ESaE
a3 “ o > 5 0 Re) Ne) o c 0 S .OUJE ;.:,q_).g .‘:(D"q_j._
£8x9 bBb3E S S c S g 2 LSl o50g| 20E| 825 E
0w < O o0 [ © @ | = ©E o] 590 E|l © 4y T2
8388 tes T E § S21582 g128 2 228| £55¢
T T > - 2| == <5 E| 853 | ¢
prestacion del seguridad en el
servicio. trabajo.
Reprogramacion
de actividades o
suspension del
contrato o
establecer
viabilidad de
prorroga del plazo
de
ejecucion.
1. Documentar las
causas originadas
por situaciones
ajenas al
Demora en la contratista. 2,
ejecucion de Demora en el Ajustar Cuando Conla
_ las cumplimiento Z.DE Contra | Cronograma de Z.DE s ) se ” Con los
O_‘ obligaciones del objeto u 3 4 7 RIESG tante | conforme al 1 1 2 | RIESG| si upervisor evidencie sugerlacm informes Permanente
Operacionale | caysadas por | obligaciones o fiempo de o) del Contrato | ¢ hosible n't ca mensuales de
S factores del contrato ALTO Contra | terminacion. 3. BAJA la situacion. supervision
ajenos al tista | Establecer situacion
contratista necesidad de
modificacién en el
plazo o suspensién o
terminacién del
contrato.




TABLA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

5 o O ° < » o Impacto después g o = el o Monitoreo y revision
o £ = £ = c 238 del tratamiento c| @9 = 3
3~OC O O 8 k=) S © o) (UOQ c = CB
g O = ° > e) = 7] z = | 2EE o E () o ®©
~ -~ = o O © — ®© © OC D =] CCCD © © m & = N o
S & 3 e 3 = ° g 2 %E Sl ol 2|8 @ %E% g S ‘“_o.-qé 3o 8%
o o 0 = c| @ Q S =| 5| . 5 | 908 g = E £ S5 5 O
8 o O 5 S S | =2 2 c a = ) -3 ®© = 0 =S ® o £ o c
= Q© o © e © - ) QO (0] o (@)] E mQ—L "(75 mo-i—' = S \©
C o @ Q S e S . 2 E S| 2| o| & c EZ o 0o ©g 5
2908 $ o & s O £ £ S| E| S| |&l 855 | & so= | 28 23
Lo § 5 9 T O S Tl gl © gl 280 c c o [T
03 S 3 © < T o a S 2| 5% s E S 53 8
—
o 3 > L E ® <E’ o © R o i =
1. Control
financiero sobre
los contratos. 2.
Verificacion
mensual de la
condicién
Cambia el tributaria del
' valor a contratista. 3. : Cuando .
R= E;fnot:};r%tsta pagar, puede Z.DE Contrata | Establecer Z.DE dsg|peé:r;/:1st?;t o | S€ En el pago Revisando
10 Requlatorio régimen afectar el 1 5 RIESG nte y necesidad de 1 1 2 | RESG| Si | " ,rgenador evidencia | realizado al soportes de Mensual
° tributario equilibrio O Contrati | realizar ajustes al o} del gasto el cambio | contratista informe para
ccondmico MEDI sta valor del contrato BAJA g de pago
del contrato 0 giﬂaa(r:ieés;ablecer regimen
econdémica o
disminucion del
plazo de
ejecucion.
0= Darios, Detriment Z.DE Almomento de la Z.DE Supervisor Al inicio Ala Control del
10 - ocasionados 2 3 RIESG Contratist| finalizacion del 1 1 2 RIESG | Si d IpC trat del finalizacion tado de | Mensual
Operacionale | or gf o 0 a contrato verificar o) el Lontralo | contrato del contrato | ©Stado delos
s patrimonia BAJO BAJA bienes




TABLA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

o © O - < @ v Impacto de_spues 3| o I el o Monitoreo y revision
o £ - € 2 c ° o del tratamiento c| 28 T 5 =4
3~OC O O o k=) S © o) (UOQ c = CB
g O -= T > he] 4= » = = = 2 o £ [0} o ©
< - E ) © s © © C c — (&] c c © O += N A.
= £ o @ e - U S o @} 3| o§2 © © T o c = &
5§53 °3 = 3 5 o O ¢ ® | o 8| 28€E |8 | 82¢g | 58 ?<
o o Q o) o O o ] c | = = © = Q= o 2 - O
o © @ = a © = Z ca Sl 2 2 -3 ® = 0 = S o 2 O c
Q0O o © 5 © c ) o @© o (@] © o o = 5 O = &= s
o o @ o S S 9 q 2 E S| 2 o 2 c E= R 0o ©0 5
o33 o O a g © 2 £ S| E| 5| ® S o=w e} T ©F o 2 23
0 Z o S = o = S o S T s © 9| $ 8T S c ® EE O
2 S8 g < B o - > 2| &3 8a | 8 3 -
= - ~ = <E> oo & N L. -~
contratista a el estado en entregados al
los bienes y que se contratista.
equipos entregan los
entregados bienes y si hay
diferentes del dafos requerir
deterioro al contratista
normal o para la
dafios alas reparacion o
instalaciones restauracion del
de la entidad. bien o equipo o
iniciar acciones
para las
reclamaciones
correspondientes.
Firma del
Acuerdo de
Mal uso de la confidencialidad
Inad d informacion, para el manejo
na egu:’:\j oI afectacion de y puen uso.de Desde el
m;r:ﬁqjgd:nz la imagen de 7 DE la informacion Z.DE S ) inicio de Ala Moni del
1" 0= | ac la Entidad, 3| 2| s RIESG | Contratista | ¥ @ tecnologia | 2 | 4 | RESG| si | Supervisor ejecucio | finalizacion onitoreo de Mensual
Operacionale acua '?“e afectacion de o) del MADR o del Contrato | " e del contrato | SuPervisor
acceso e Eeacid
s contraista derechos de MEDI Verificacién por BAJA contrato
terceras 0 parte del
personas Supervisor del
uso adecuado
de
la informacion




TABLA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

o © o o & 8 2 Impacto despues S| o s o g o Monitoreo y revision
© .% - . > =S S del tratamiento c| 88, S3 =
S 9oE ©3 3 2 B | 28 8l 28 | oF %o [
=55 &2 3 5 = = 3 - o) S| §€ g © 8 s8¢ | No =
S 58 23 = 3 5 e | Q& Blo|S|e |8/ 5EE |BE |B2¢g | g8 RS
o w O m© ] [ o) (0 S o = ° ~8 5 o Qi)_._, E: EE Ls 25
o @ Q0 5 S S | =2 2 ca Sl 8 8| B S ® = 0 =58 0 = 2 =
5273 9 2 o) 3} ® c o £ © S| © > © © s ? "’8‘&:’ = S G
223 3¢ 3 g O g | EZ SIE|E|% || 5S35 |28 |Sa5 | o€ 25
ag S 5 2 T | £33 £ T | © 8| €82° | £ £ o 5E S
= O o © < © o > [P O O (S} o 8 o0 o
= = = ~ = <E> ao & 2] L -~
entregada.
Monitoreo a las
fuentes de
informacién
usadas por el
contratista.
Obtencién de
copias de
seguridad de la
informacién que
maneja el
contratista.
Efectuar las
acciones
correctivas para
Demora & restablecer el
Fallas de los h ) funcionamiento de _
r. | sstmeso” | heoenenes 2 e zoe| | S | S | St e | Semuimientoa
12| G m - herramientas | P P 2 | 3| 5| RESG | Contrat| tecnologicaslo 2 2 | 4 | RESG| si . ) funcionamiento | Diario
Tecnoldgico tecnologicas con el objeto u 0 ante mas pronto o ~ Oficinade | n del la fallaenla | '\
de laentidad. | o 920N MEDI posible. Una vez BAJA ieonologia | contralo. | hemamienta | e ramienta,
o detectada la falla dela
activar los informacién
protocolos para la y
telecomunic
aciones




TABLA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

° © O ° & ® o Impacto despues S| oc el o Monitoreo y revision
o £ = o) c =3 del tratamiento c| @9 5 =
S 0 —~ O O 7 o o ® O O 9 S o
= 0] = S5 © Ne) = c [3)
C o ¢ © & o = n c e o 28c o £ © o «
~ <5 o © & — | & © S & ¥o) 5| 6.0 o 8 8 = N o
c 3 o © ie) () = ) &) O S [5) a 9 ¢c T © T 0 T © O«
S 5 3 € o o ° 5 © 55 | e| | 2 o| gE§ g = g_o"qé o £ s
oo SR = SRR 2 c a = 2 2 == T® = © = o} o = L c
= QO o © = © c ) 2 © o D O @2 c 9 n Q + = S ®
o @ o S S 9 q 2 E S 2 ©| @ c E*X © 0o ©°g 5
205 S ® & g © = £ S| E| §| % sl 6<% ¢35 o5 oz 23
0B & 55 9 & g g Sl T8 © gl e8sc | 8¢ | 2o = S
2 S g S < 5 - > A S8a |8 38s a
° By = < © I o w =
solucion de esta y|
aplicar planes de
contingencia si a
ello hubiere
lugar.
Errores o Contar con
deficiencias planes de
en los trabajo bien
informes, definidos.
productos o Demora e . Establecer Efect
entregables inconvenientes métodos de - ‘ectuar
0= que debe para cumplir Z DE . ejecucion de 2. DE .| Supervisor Alinicio Ala L controles y
13 G i e | obiet 3 5 8 | RIESGO | Contratista o 3 2 5 | RIESG| Si del terminacion o Permanente
m Operacional suministrar el con el objeto u EXTRE actividades de o del contrato contrato del seguimiento ala
contratista. obligaciones MO manera clara 'y MEDI contrato. ejecucion del
Debido al uso | del contrato precisa. Control o contrato
de y revision de la
informacién metodologia de
errada, trabajo del
desactualizad contratista.
a
0 por omisién




g
‘O
=59
go&
>3
CL
‘9(58
o 0
o © O
= Q0
G g O
(7] >3
wgo.
a s
a

atribuible al
contratista.
Insuficiencia en
métodos o
procedimientos
para ejecucion
delas
actividades del
contrato.
Errores u
omisiones del
contratista de
los procesos y
procedimientos
establecidos
por la Entidad

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

Probabilidad

TABLA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

Valoracion del riesgo

Categoria

¢A quién se le asigna?

Tratamiento/Controles
a ser implementados

Impacto después
del tratamiento

Probabilidad
Impacto
Valoracién del
Categoria

¢ Afecta la ejecucion del

Persona responsable
de laimplementacién
del tratamiento

Fecha estimada en que
se inicia el tratamiento

se completa el
tratamiento

Fecha estimada en que

Monitoreo y revision

¢,Como se realiza
el monitoreo?

Periodicidad
¢,Cuando?

14

S. SOCIAL. N:
Naturaleza

Dificultades del
contratista
para acceder a
sitios en donde
debe
desarrollar
actividades del
contrato. Se
Podrian

Demoras en

la ejecucion
delas
actividades.
Reprogramacio|
n de
actividades,
incremento de
costos

Z.DE
RIESGO
EXTRE

Contratant
ey
Contratista

1. Realizar
control y
seguimiento al
orden publico.

2. Realizar la
socializacion del
proyecto con la
comunidad. 3.
Gestionar el
acompafamiento

RIE.SG

BAJO

Si

Jefe del

area con el
Supervisor
del contrato
y Ordenador
del gasto

Al inicio
del
contrato

Ala
terminacion
del
contrato.

Revision de la
situacion de
orden publicoy
del terreno dela
zona a trabajar

permanente




, COMOo

puede ocurrir)

‘O
=]
g
~
c
0
(&)
o
—
(6]
(]
[0}
(@]

puede pasary

presentar
dificultades en
la topografia
del terreno
que hacen
dificil el
acceso, o que
los medios de
transporte
sean
insuficientes o
la situacion de
orden publico
que impidan el
acceso al lugar.

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

TABLA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

Probabilidad
Valoracion del riesgo

Categoria

la comunidad
para el acceso
al terreno. 4.
Explorar
alternativas para
la realizacion de
las actividades.

T g9 Impacto después | @ | o ¢ Q9 ) Monitoreo y revision
= 53 del tratamiento c| 58 55 .
o = 0 (/)m-og c = gm
® = [} = C ‘DE [e) (o]
© o o) CC © O = N A.

Q0 [} =) o 2 © 8 O = = = O
° S & g °l g 3| g€ 2@ 225 T 9 T
s |38 [3g|2|g 8 8B5 |:f |8 iR |33

€ o = 3 = . - —
(7] cC Q B 8 0 8., ham =0 :.:E(\'S G)_-g 5 2
= 2= c| 2| 8| @ Ll ges 9 @ 28w »c R
E £5 Sl E| 5|8 | 8|33 o O go+= | 228 23
5 el = =2 © © g E
> 3 8 Y | © 3| 280 & So £ 9
S | Es |3 £l2s” |55 |3 8 2
~ - ® < °© 0 3 R O,

con las
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Walther Firmado

Evique (e
Elaboré: WallFEPERALR wortayPatifo
Contratista Subdirecciéon Administrativa

Firmado

digitalmente por

Lilliana Maria Calle

, C jal
LILLIANA MARIA CALLE CARVAJAL
Subdirectora Administrativa




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHfleyva FERDINANDO ALBERTO LEYVA QUINTERO
B 1 Unidad 6 Subunidad 17-01-01-000 MADR - GESTION GENERAL

-’i'-' i n Ejecutora Solicitante:
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 23/05/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 07325 Fecha Registro: 2025-05-23 Unldad / su bunidad 17-01-01-000 MADR - GESTION GENERAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 27.500.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 27.500.000,00 Saldo x 27.500.000,00 vr. 0,00
’ T ’ ! o U Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 98725 Fecha Registro: 2025-05-23 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
00 MADR GESTION CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS Nacion 10 CSE OPERACION COMPROMETER
GENERAL SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
Total: 27.500.000,00 0,00 27.500.000,00 27.500.000,00 0,00

Obieto: SA_175 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, DESDE EL PUNTO DE VISTA METODOLOGICO Y ADMINISTRATIVO, EN EL DESARROLLO
Jeto: DE LOS PROCESOS ASOCIADOS A LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, EN ESPECIAL LOS

Firmado digitalmente

CeCiIia Sonett por Cecilia Sofiett

Alvarez

Alvarez Fecha: 2025.05.23

£ 16:44.58..05'00"

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



Formato Codigo: FO1-PR-GFI-30

- Version: 2

Solicitud de certificado de disponibilidad
Gestion financiera presupuestal Fecha Emision: 12-08-2024
Fecha solicitud: Dia 22 |Mes | g5 | Afio | 5o
TIPO CDP
NUEVO X | ADICION REDUCCION MODIFICACION I:I ANULACION I:I

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL: (Sefalar rubro y recurso si tiene mas de uno)

Rubro Presupuestal: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
Recurso: 10 CSF.

OBJETO (Maximo 250 caracteres)

SA 175 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, DESDE EL PUNTO DE VISTA METODOLOGICO Y
ADMINISTRATIVO, EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS A LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON LA PROVISION DE EMPLEO,
NOMINA, REDISENO INSTITUCIONAL Y CONCURSO DE MERITOS.

POR VALOR DE: VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($27.500.000,00)

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Subdireccién Administrativa.

Firmado

Gina Marcela digitalmente por
Popayan Gina Marcela

I Popayan
ROdngueZ Rodriguez

SECRETARIA GENERAL (E)

Nombre de quién Proyect6: Nombre de quién Revisé:

Walther  Firmado Lilliana Maria Calle Carvajal =, e
Enrique digitalmente

) porwainer | SuUbdirectora Administrativa. — MariaCalle poriiana
Somez Erue rvaja Carvajal

Carvajal
Patifio G6mez Patifio

ESPACIO DILIGENCIADO POR EL GRUPO DE PRESUPUESTO

Solicitud CDP No.: CDP No.: Fecha de Registro:

Entregado Por: Fecha y Hora de Entrega: Recibido Por:




Formato Cédigo FO2-PR-GPC-01

Gestion para la Certificacion no existencia en Version: 6
Contratacion planta Fecha Emisién: 18-07-2024

EL SECRETARIO GENERAL Y LA COORDINADORA GRUPO TALENTO HUMANO

CERTIFICAN

Que de acuerdo con el memorando No 2025-310-007266-3 de fecha 06 de Agosto de 2025, suscrito
por la doctora, LILLIANA MARIA CALLE CARVAJAL, SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, en
el sentido de certificar la insuficiencia de personal de planta para cumplir con las obligaciones por
ella descritas en la citada comunicacién, se informa lo siguiente:

INFORME SI | NO
. Existe el perfil requerido en la planta de personal del Ministerio? X
Cuenta el Ministerio con recurso humano suficiente para atender las
necesidades que expresa los solicitantes.
El personal con que cuenta el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural es idéneo para cumplir con las obligaciones que expresa los | X
solicitantes.

Con base en el anterior informe se establece que, segun la distribucién interna de empleos dentro
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, no se cuenta con el personal suficiente para atender
las obligaciones descritas por la SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, en su memorando.

La presente certificacidon se expide hoy 06 de agosto de 2025, con fines administrativos relacionados
con la contratacion de la profesional en, PSICOLOGIA, CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO,
identificado con cédula de ciudadania No. 53.065.960

Andres FeIipe Firmado digitalmente por
| — , ; d li
:Taf‘f\cé’\‘ ﬂgﬂ.\zlhé@m}\g_z, Ocampo Martinez I:Ar;rtriiseze Ipe Ocampo
DIANA JINETH SANCHEZ ANDRES FELIPE OCAMPO MARTINEZ

Coordinadora del Grupo de Talento Humano Secretario General

Proyecté: claudia Pulido

Ministerio de Agricultura y Desarmollo Rural )

Direccion: Ciudadela San Martin Cra 7. Mo 32-42, pizos 7 al 12, Bogota D.C., Colombia

Direccion Correspondencia v Atencion al Ciudadano: Ciudadela San Martin Cra 7. No 32-24 local 112, Bogota D .C ., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 3300



LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERA JURIDICA: RES. 73-12 DE DICIEMBRE 1.933 - MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO

CC 63065960

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

PSICOLOGIA

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
" Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL TITULO DE

PSICOLOGA

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL
EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 01 DiAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2009

\h _ . i me

e RECTOR | SECRETARIO GENERAL

R

L -' |
. % % 3 | Este Diploraa osté registtado en el folio 181
litro 39 de Actas de Grwdo, Acta N*.5077
, - U oo Bdacoz & q.nuiﬁmd.m
No 129347 E ACADEMICO DECANO DEL MEDIO UNIVERSITARIO Cu LAl

129072




REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD
CENTRAL

PERSONERIA JURIDICA N? 1876 DEL § DE JUNIO DE 1967

DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
TENIENDO EN CUENTA QUE

Claudia Marcela Gomes Barrero

€.C. 53.065960 IBogota B.C.

APROBO LOS ESTUDIOS DE FORMACION AVANZADA PROGRAMADOS POR LA UNIVERSIDAD
Y CUMPLIO LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

Manister en Interbencidn
en Sistemas Humanos

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
Bogotd B.C., Octubre 24 de 2012

, }&* M ~
R 6\0}1 DECANO SECRE GENERAL

“““““

ANOTADQO AL FOLIO 1539

DFL LIBRO DE REGISTRO N 4 - 34298

FECHA 24-0CT-2012

Scanned by CamScanner
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Contrato No.

20250201
Entidad
; MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
contratante:
Nit: 899.999.028-5

Contratista:

CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO

Identificacion:

C.C: 53.065.960

Razon social: N/A

Nit: N/A

Identificacion del El contrato que se celebrara es un contrato prestacion de servicios
contrato: profesionales

ANDRES FELIPE OCAMPO MARTINEZ, en calidad de secretario general, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.040.930, nombrado mediante decreto 1061 del 23 de agosto de 2024, actuando en
nombre y representacion del MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL con NIT.
899.999.028-5, en uso de las facultades y funciones delegadas a través de la Resolucién 210 de 2022,
quien para los efectos del presente documento se denominara EL MINISTERIO, por una parte; y por la
otra CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERQO, identificada con cédula de ciudadania No. 53.065.960,
guien se denominara la CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que
no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente
contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Prestar los servicios profesionales para apoyar al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, desde el punto de vista metodolégico y administrativo, en el

1) Objeto: desarrollo de los procesos asociados a la gestion del talento humano, en especial
los relacionados con la provision de empleo, nédmina, redisefio institucional y
concurso de méritos.

El término de duracion del presente contrato sera por seis (6) meses, esto es,

2) Plazo: hasta el 4 de agosto de 2025 e inicia a partir del cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucion.
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3) Obligaciones

EL CONTRATISTA manifiesta que conoce y dard cumplimiento a las
obligaciones generales contenidas en los ESTUDIOS PREVIOS PERSONA
NATURAL SECOP Il FO6-PR-GPC-01, que forman parte integral del presente
anexo y las especificas relacionadas a continuacion:

1. Acompafiar y apoyar al grupo Gestion estratégica del talento humano —
GETH a cargo de la Subdireccion Administrativa, en el proceso de
levantamiento de perfiles el proceso para la formalizaciébn de empleos
publicos.

2. Apoyar la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) de los candidatos
gue sean asignados por la Entidad y revisar que las carpetas estén
completas hasta la culminacién del proceso de vinculacion y firmar los
formatos en el plazo estipulado por el supervisor del contrato.

3. Apoyar el cargue de los perfiles de la planta de personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, en el aplicativo SIMO de la Comision
nacional del servicio civil en el marco del proceso para la formalizacion

especificas: de empleos publicos.

4. Apoyar la proyeccion de los actos administrativos y demas documentos
de caracter técnico y metodolégico que se requieran en torno a las
dindmicas de la planta de personal, la provision de empleos, la
planeacion de procesos de seleccion en el marco de la provisién definitiva
con la Comision Nacional del Servicio Civil.

5. Apoyar el fortalecimiento institucional mediante modificacion vy
actualizacién del manual de funciones y competencias laborales y/o
demas que se requieran para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

6. Participar en las reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo y/o demas
eventos que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo con las instrucciones dadas por el supervisor del
contrato.

7. Las deméas que guarden relacion y que permitan el adecuado
cumplimiento del objeto contractual.

El valor del Contrato asciende hasta la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
DE PESOS ($33.000.000) M/CTE., valor que incluye todos los impuestos, costos
y gastos a los que haya lugar y se encuentra respaldado con el CDP No. 29225
de fecha 29/01/2025

4) Valor: El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:

FUNCIONAMIENTO: X )
RUBRO: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Recurso: 10
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5) Forma de pago:

EL MINISTERIO pagara al CONTRATISTA por concepto de honorarios
mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera: En
mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion de servicio efectivamente
prestado, tomando como base unos honorarios mensuales de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000) M/CTE., incluido todos los
impuestos, costos y gastos a los que haya lugar.

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizardn
previo certificado de recibo a satisfaccién de servicios por parte del Supervisor
del contrato, presentacion de informe de las actividades desarrolladas y
cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social
en salud y pensién y ARL al tenor de la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en
mensualidades, para el célculo de la cantidad de los dias de la fraccién de mes
y consecuentemente el valor, este se hard sobre mensualidades de 30 dias,
independiente al nimero de dias del mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes sefialados se realizaran con
sujecion al PAC de la Gestion General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, de tal manera que EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por
la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y por lo tanto, EL
CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podra aducir como
justificacién alguna para su no realizacién, demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya
lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta
concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacion anticipada solo habré lugar al
pago de los servicios efectivamente prestados, liguidados en forma proporcional
a los servicios realizados de conformidad con el paragrafo primero 6 de los
productos debidamente entregados de acuerdo con lo pactado por las partes en
las obligaciones.

6) Garantia:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015 en el cual expresa gue, si bien la exigencia de garantias para este tipo
de contratos no es obligatoria, la justificacion para exigirlas o no debe estar
contenida en los estudios y documentos previos, por lo que, en los siguientes
casos, puede justificar la no obligatoriedad de las garantias:

1.- Cuando el control y seguimiento a la ejecucion del servicio prestado, se
realiza de manera directa.

2.- Cuando la naturaleza del objeto y obligaciones contractuales no implique una
complejidad especial o particular.

3.- Cuando la forma de pago esta sujeta al recibo previo a satisfaccion del
supervisor.

4- Cuando una vez analizados los riesgos se determiné que la valoracion de
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riesgos para el presente proceso es baja.

De conformidad con lo anterior y con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, NO se exigirAn a LA CONTRATISTA, la
constitucion de garantias, teniendo en cuenta el valor, plazo de ejecucién del
contrato y la idoneidad el contratista.

7) Clausulas
excepcionales:

A. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: De
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, el presente
contrato podra ser terminado, modificado e interpretado en forma unilateral por
EL MINISTERIO, con sujecién a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 inclusive,
de la mencionada Ley.

B. CADUCIDAD: En virtud de esta clausula, si se presentase alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA previstas en el presente Contrato, que afecte de manera grave
y directa la ejecucion del mismo y evidencie que puede conducir a su
paralizacién, EL MINISTERIO mediante resolucion debidamente motivada, lo
dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.
PARAGRAFO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a
la indemnizacion para EL CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las
sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento

8) Causales de
Terminacion:

El presente Contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por
vencimiento del plazo de ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes,
solicitud que debe ser presentada por el contratista minimo con treinta (30) dias
de antelacion a la fecha de solicitud de terminacion anticipada del contrato. 3.
Por cumplimiento del, objeto contractual. 4. En forma unilateral por parte del
MINISTERIO, conforme a lo establecido en la ley. 5. Por causas legales.

9) Multas:

El MINISTERIO podra imponer multas sucesivas a EL CONTRATISTA, mediante
resolucion motivada, en caso de incumplimiento parcial del contrato, cuando lo
considere pertinente, correspondientes al 1 por 1.000 del valor del contrato no
ejecutado, por cada dia de retraso en la ejecucion del mismo, hasta el dia en que
reinicie su cumplimiento o hasta la fecha de la providencia o resolucién que
declare la caducidad o el incumplimiento del contrato, o cuando este se dé por
terminado por mutuo acuerdo. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento del contrato, se hara efectiva por parte de EL MINISTERIO la
clausula penal pecuniaria. Para todo lo anterior se seguird el procedimiento
indicado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

10) Clausula penal:

En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA
o de declaratoria de caducidad del Contrato, EL MINISTERIO harda efectiva una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, a titulo de
Clausula Penal Pecuniaria, que se considerara como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios que se le cause, previa aplicacioén del procedimiento
gue garantice el cumplimiento del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO: El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria,
ingresara a la Tesoreria de EL MINISTERIO y podra ser tomado directamente
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del saldo a favor de EL CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la Garantia de
Cumplimiento constituida y si esto no fuere posible, se iniciaran las acciones
judiciales respectivas para obtener su pago por la Jurisdiccibn Contenciosa
Administrativa y/o Cobro Coactivo.

11) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la etapa
precontractual (estudios previos, documento de verificacion de perfil y certificado
de idoneidad de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, certificado de no existencia de disponibilidad de recurso
humano, documentos del contratista, entre otros), contractual y en la liquidacion
del mismo cuando haya lugar a ella

12) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente anexo forma parte integral del Contrato Electrénico de la plataforma
SECORP I, el cual se entiende perfeccionado con las firmas de las partes. Para
Su ejecucion sera necesario el correspondiente registro presupuestal, afiliacion
e inicio de cobertura a ARL y la aprobacién de la Garantia de Cumplimiento por
parte del MINISTERIO cuando a ello haya lugar.

13)
Confidencialidad,
integridad y
disponibilidad de
los activos de
informacioén
institucionales:

En aplicacion y cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la Politica General
de Seguridad y Privacidad de la Informacién y la Norma ISO/IEC27002 Numeral
7.1.2-Terminos y condiciones del puesto de trabajo, EL CONTRATISTA debera:

1.- Dar cumplimiento a la Politica General de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y a las Politicas Técnicas de Seguridad de la Informacion definidas
por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacién a su
cargo o a los que tenga acceso en virtud de las obligaciones contractuales; 2.-
Dar estricto cumplimiento a la Politica de Proteccién de Datos Personales de la
Entidad, realizar el tratamiento de los datos personales a los cuales tenga
acceso, y velar por el cumplimiento de los derechos de los titulares de la
informacion conforme a la Politica de Proteccion de Datos Personales y a la
normatividad vigente en la materia; 3.- Velar por el uso adecuado, conservacion
y manejo de los componentes de infraestructura tecnoldgica y los recursos
tecnoldgicos, cuando a ello hubiera lugar.

14) supervision

De acuerdo con los estudios previos de la presente contratacion, la supervision
del contrato sera ejercida por el(a) Subdirector(a) Administrativo(a), o por
guien designe por escrito el ordenador del gasto del MINISTERIO.

15) Declaraciones:

EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la firma del presente Contrato, no encontrarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de
interés constitucionales o legales y en especial las previstas en el articulo 8° de
la Ley 80 de 1993, complementado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, entre otras, si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o
incompatibilidad, se decidir4 de conformidad con lo establecido en el articulo 9°
de la Ley 80 de 1993.
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Las notificaciones se podran realizar personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacién: MADR Direccion: carrera
7° No. 32-34 torre norte. CONTRATISTA: Direccién de Correo electronico: al
16) Notificaciones: correo electrénico in_dicado en el SIGEP y correo instif[ucional: PARAGRAFO:

" | Para efectos de notificaciones el CONTRATISTA autoriza mediante el presente
documento la notificacién electronica en los términos del art.67 del CPACA, y se
compromete a mantener actualizada la informacién en el SIGEP.

Elabor6: Amparo Carolina Alejandra Narvaez Giraldo - Abogada Grupo Contratacion

Revis6: Ricardo Lozano Lozano -Abogado Grupo Contratacién

Aprobacion Plataforma Secop Il: Diego Roberto Naranjo Duran- Coordinador Grupo de Contratacion

Aprobacién Plataforma Secop ll: Andrés Felipe Ocampo Martinez- Secretario General

Aprobacién Plataforma Secop ll: Claudia Marcela Gémez Barrero— Contratista
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Contrato No. 20240592 Fecha: 26/03/2024

Entidad contratante: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Nit: 899999028

Contratista: CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO

Identificacion: C.C.: 53.065.960

Razon social: N/A

Nit: N/A

choenrltr';'t%?uon a2 El contrato que se celebrara es un contrato de prestacion de servicios profesionales

BYRON VALDIVIESO VALDIVIESO, en calidad de secretario general, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.040.996,
actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL con NIT. 899.999.028-
5, en uso de las facultades y funciones delegadas a través de la Resolucién 210 de 2022, quien para los efectos del presente
documento se denominara EL MINISTERIO, por una parte; y por la otra, CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.065.960, quien se denominara la CONTRATISTA vy declara que tiene capacidad
para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual
se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Prestar con plena autonomia e independencia servicios profesionales para apoyar la
implementacién y seguimiento de la politica de la gestion estratégica del talento humano del

1) it Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
El término de duracion del presente contrato es hasta el 31 de diciembre de 2024 e inicia a partir
2) Plazo: del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

1.Participar en el disefio, organizacion, ejecucion, seguimiento y control de los planes y programas
del Grupo de Talento Humano.

2.Apoyar la construccion del autodiagnéstico de las politicas de MIPG que aplican al Grupo de
Talento Humano y de igual forma apoyar su seguimiento y reporte a la OAPP

3.Acompafiar la estructuracion de documentos estratégicos y seguimiento de los mismos, del
Grupo de Talento Humano relacionados con MIPG y Planes segun Decreto 612 de 2018.
4.Realizar la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) de los candidatos que sean asignados por
la Entidad y revisar que las carpetas estén completas hasta la culminacién del proceso de
vinculacién y firmar los formatos en el plazo estipulado por el supervisor del contrato.
5.Acompafar y gestionar el cumplimiento de las pruebas de meritocracia de los candidatos

3) Obligaciones aprobados

E 6.Realizar la publicacion de las hojas de vida en la pagina de la presidencia
7.Apoyar la estructuracion del proceso, seguimiento y ejecucion de las evaluaciones del
desempefio laboral -EDL- y brindar asesoria al respecto a servidores que lo requieran, dando
cumplimiento al acuerdo 617 de 2018 y su anexo técnico.
8.Apoyar la implementacién y gestion de los comités de seguimiento y evaluacién de codigo de
integridad y conflicto de intereses entre el Grupo de Talento Humano y la OAPP
9.Acompafar y apoyar el proceso de levantamiento de perfiles para la formalizacién de empleos
publicos
10.Las demas que guarden relacion y que permitan el adecuado cumplimiento del objeto
contractual.
El valor del Contrato asciende hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIESTOS MIL
PESOS ($49.500.000) M/CTE , incluido IVA cuando a ello haya lugar.

4) Valor:

Que tratandose de un contrato con recursos de inversion el objeto de gasto del mismo se enmarca
dentro de las actividades y/o componentes registrados en la Ficha Estadisticas Basicas de
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Inversién — EBI, debidamente registradas y viabilizadas en el Banco de Proyectos de Inversion
Nacional — BPIN del Departamento Nacional de Planeacion — DNP con co6digo BPIN
N°.20230000000328“FORTALECIMIENTO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO SECTORIAL PARA LA
CONSOLIDACION DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA Y LA MATERIALIZACION DEL POTENCIAL PARA LA VIDA
DEL CAMPO COLOMBIANO A NIVEL NACIONAL ”. y se encuentra respaldado en el CDP No. 69724 de
fecha 6/03/2024

5) Forma de pago:

EL MINISTERIO cancelara al CONTRATISTA por concepto de honorarios mensuales el valor del
presente contrato de la siguiente manera: En mensualidades vencidas o proporcionales por
fraccién de servicio efectivamente prestado, tomando como base unos honorarios mensuales de
CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE. ., incluido IVA cuando a ello haya lugar. Los pagos
enunciados incluyen los impuestos a que haya lugary se realizaran previo certificado de recibo a satisfaccion
de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las actividades desarrolladas
y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y pension y ARL al
tenor de la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar estéa establecido en mensualidades, para
el calculo de la cantidad de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se
haré sobre mensualidades de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes sefialados se realizaran con sujecion al PAC de la
Gestion General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de tal manera que EL
MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos
pagos, y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podra aducir como
justificacién alguna para su no realizacion, demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO haré las retenciones a que haya lugar sobre el pago,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos
que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de los
servicios efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de
conformidad con el paragrafo primero.

6) Garantia:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en el cual
expresa que si bien la exigencia de garantias para este tipo de contratos, no es obligatoria, la
justificacién para exigirlas o no debe estar contenida en los estudios y documentos previos, por lo
que en los siguientes casos, puede justificar la no obligatoriedad de las garantias:

1.- Cuando el control y seguimiento a la ejecucién del servicio prestado, se realiza de manera
directa.

2.- Cuando la naturaleza del objeto y obligaciones contractuales no implique una complejidad
especial o particular.

3.- Cuando la forma de pago esté sujeta al recibo previo a satisfaccion del supervisor.

De conformidad con lo anterior y con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, NO se exigirdn a EL CONTRATISTA, la constitucion de garantias, teniendo
en cuenta el valor, plazo de ejecucién del contrato y la idoneidad el contratista.

7) Cuenta bancaria:

Ahorros N° | 0570006680345672 Banco: DAVIVIENDA

8) Clausulas
excepcionales:

A. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: De conformidad con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato podra ser terminado,
modificado e interpretado en forma unilateral por EL MINISTERIO, con sujecion a lo dispuesto en
los articulos 15 a 17 inclusive, de la mencionada Ley.

B. CADUCIDAD: En virtud de esta clausula, si se presentase alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA previstas en el presente
Contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del mismo y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, EL MINISTERIO mediante resolucién debidamente motivada, lo dara
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por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. PARAGRAFO: En caso
de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para EL CONTRATISTA,
quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento

9) Causales de
Terminacion:

El presente Contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo de
ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes, solicitud que debe ser presentada por el
contratista minimo con treinta (30) dias de antelaciéon a la fecha de solicitud de terminacion
anticipada del contrato. 3. Por cumplimiento del, objeto contractual. 4. En forma unilateral por parte
del MINISTERIO, conforme a lo establecido en la ley. 5. Por causas legales.

10) Multas:

El MINISTERIO podra imponer multas sucesivas a EL CONTRATISTA, mediante resolucion
motivada, en caso de incumplimiento parcial del contrato, cuando lo considere pertinente,
correspondientes al 1 por 1.000 del valor del contrato no ejecutado, por cada dia de retraso en la
ejecucion del mismo, hasta el dia en que reinicie su cumplimiento o hasta la fecha de la providencia
o resolucién que declare la caducidad o el incumplimiento del contrato, o cuando este se dé por
terminado por mutuo acuerdo. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del
contrato, se hara efectiva por parte de EL MINISTERIO la clausula penal pecuniaria. Para todo lo
anterior se seguira el procedimiento indicado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

11) Clausula penal:

En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA o de declaratoria
de caducidad del Contrato, EL MINISTERIO hara efectiva una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del mismo, a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, que se considerara como
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que se le cause, previa aplicacion del procedimiento
que garantice el cumplimiento del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: El valor de
las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria, ingresara a la Tesoreria de EL MINISTERIO y podra
ser tomado directamente del saldo a favor de EL CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la Garantia
de Cumplimiento constituida y si esto no fuere posible, se iniciaran las acciones judiciales
respectivas para obtener su pago por la Jurisdicciébn Contenciosa Administrativa y/o Cobro
Coactivo.

12) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual (estudios
previos, documento de verificacion de perfil y certificado de idoneidad de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, certificado de no existencia de
disponibilidad de recurso humano, documentos del contratista, entre otros), contractual y en la
liquidacion del mismo cuando haya lugar a ella

13) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion:

El presente anexo forma parte integral del Contrato Electrénico de la plataforma SECOP |, el cual
se entiende perfeccionado con las firmas de las partes. Para su ejecucion sera necesario el
correspondiente registro presupuestal, afiliacion e inicio de cobertura a ARL y la aprobacién de la
Garantia de Cumplimiento por parte del MINISTERIO cuando a ello haya lugar.

14) Confidencialidad,
integridad y
disponibilidad de los
activos de informacion
institucionales:

En aplicacion y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion
y la Norma ISO/IEC27002 Numeral 7.1.2-Terminos y condiciones del puesto de trabajo, EL
CONTRATISTA debera:

1.- Dar cumplimiento a la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacién y a las
Politicas Técnicas de Seguridad de la Informacion definidas por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de
informacioén a su cargo o a los que tenga acceso en virtud de las obligaciones contractuales; 2.-
Dar estricto cumplimiento a la Politica de Proteccion de Datos Personales de la Entidad, realizar el
tratamiento de los datos personales a los cuales tenga acceso, y velar por el cumplimiento de los
derechos de los titulares de la informacion conforme a la Politica de Proteccion de Datos
Personales y a la normatividad vigente en la materia; 3.- Velar por el uso adecuado, conservacion
y manejo de los componentes de infraestructura tecnoldgica y los recursos tecnoldgicos, cuando
a ello hubiera lugar.

15) supervision

De acuerdo con los estudios previos de la presente contratacion, la supervision del contrato sera
ejercida por Coordinador(a) del Grupo de Talento Humano del MADR o por quien
designe por escrito el ordenador del gasto del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
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EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma
del presente Contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés constitucionales o legales y en especial las
16) Declaraciones: previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, complementado por el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, entre otras, si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se
decidira de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

El contratista acepta ser notificado via electrénica, en los términos del art.67 del CPACA:

17) Notificaciones:

marcel684@yahoo.com

Elabor6: Manuel Fernando Zambrano Muentes

Reviso: Liliana Abril Lemus

Aprobacion Plataforma Secop IlI: Liliana Abril Lemus- Coordinadora Grupo de Contratacion

Aprobacion Plataforma Secop Il: Byron Valdivieso - Secretario General

Aprobacion Plataforma Secop II: Claudia Marcela Gomez Barrero - Contratista
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C O RPORACION

WNCULQOS

NIT: 830.120.252-5

LA CORPORACION ViNCULOS
NIT 830.120.252-5

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO, identificada con cédula de ciudadania No.
53.065.960 de Bogota, se encuentra vinculada en la Corporacion desde 06 de febrero de 2019
hasta la fecha, con un contrato de prestacién de servicios desempefiando el cargo de
Coordinacion de gestién e incidencia.

A continuacién se describen las principales funciones desempefiadas durante el tiempo laborado
en nuestra entidad.

e Coordinacion de las acciones del proyecto en Buenaventura, Villavicencio,

e Barranquilla, Soledad y Leticia.

e Monitoreo seguimiento a los indicadores y objetivos del proyecto.

e Levantamiento de los perfiles de cargo del equipo de trabajo en cada una de las regiones.
e Proceso de seleccidon del equipo, revisidn de hojas de vida, entrevistas, prueba escrita.

e Disefio y aplicacion de evaluaciones de desempefio.

e Elaboraciéon de informes de ejecucién del proyecto.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los nueve (09) dias del mes de enero de 2024

Cordialmente,

,
{(Niana ﬁu BQ
DiANA ARANG
Coordinadora Administrativa
CORPORACION VINCULOS

Calle 44 No 08-77 Of. 401

Tels: (571) 805 2180 -3105853598

e- mail: corporacionvinculos@corporacionvinculos.org
WWwWw.corporacionvinculos.org

Bogota - Colombia



mailto:corporacionvinculos@corporacionvinculos.org
http://www.corporacionvinculos.org/

TRIBUNALES

DEONTOLOGICOS

Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO, con documento de
identificacion N° 53065960, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4, D.C., el 3 de agosto de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

VS8VtU9ULUtUqfg/xviP
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

\ Bogotd D.C., Colombia

D | 3176852220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co
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Vigilado Supersalud
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO identificado(a) con Cedula Ciudadania
53065960, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente voluntario riesgo laboral segun informaciéon contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250124 0

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 3 dias del mes de Agosto de
2.025

Observaciones:

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: AppSalud CER-AFI 29449140

Vigilado Supersubsidio ‘

www.compensar.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 53065960, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de agosto de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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“ Noticlas SECOP
4&% Mis registros
? Accesos del usuario

B Términos y condiciones de uso

Informacion del usuario

(b

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimientc
Nivel Educative
Género

£ Tiene alguna

discapacidad?
Mombre y apellido
Tipo de documento
Nimero de documento
Direccion

Codigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electronico
Teléfono

Celular

Sra.

Claudia Marcela
Gomez Barrero
11/7/1984 (/
Posgrado
Mujer

Si @ No
Claudia Marcela Gomez Bamrero
Cédula de Ciudadania
53065960

Calle 152C # 72-87 tome 6 apto 201

4
Bogota
COLOMBIA

marce1884@yahoo.com

3133486174




Formato Codigo: F39-PR-GPC-01

Autorizacion consulta de inhabilidades por delitos Version: 1
Gestion para la Contratacion | sexuales cometidos contra menores de edad ley 1918
de 2018 Fecha Emision: 31/12/2024

Yo, Claudia Marcela Gémez Barrero, identificado(a) con cédula de ciudadania N0.53.065.960,
expedida en la ciudad de Bogota, por medio del presente documento autorizo al Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, para que, previamente a la suscripciéon del contrato de
prestacion de servicios y, cada cuatro (4) meses a partir de la fecha de inicio de la ejecucion
del mismo, en caso de ser requerido u observarse la necesidad la entidad realice la consulta
en la plataforma virtual que se encuentra en la pagina Web de la Policia Nacional en
aplicacion de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1918 de 2019, a efectos de verificar que
no me encuentro inscrito(a) en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

contra personas menores edad.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, en ejecucion de las obligaciones contractuales, podré
tener una relacién directa y habitual con menores. Para constancia de lo anterior, se suscribe

el presente documento en la ciudad de Bogota, D.C., el 1 de agosto de 2025.

Firma: @

_.”'_
Nombre: Claudia Marcela Gémez Barrero
CC: 53.065.960 de Bogota




Formato Cédigo F38-PR-GPC-01

Version: 1

Gestion para la Contratacion Formato autorizacién manejo de datos
Fecha Emision: 31-12-2024

(Bogota, 08/08/2025)

Sefores
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Ciudad

Yo, Claudia Marcela Gomez Barrero, identificado(a) con nimero de cédula 53.065.960, expedida en Bogotd,
actuando en nombre propio y de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demas normas complementarias, autorizo al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en
recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar informacién propia y publicar con el fin de

facilitar la contratacion de prestacion de servicios.

Ademas de mis nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se someten a tratamiento
y son autorizados, son:

CEDULA CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA

COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CAMBIO DE NOMBRE (SI APLICA)
DOCUMENTO QUE ACREDITE NOMBRE IDENTITARIO - NI (SI APLICA)

R.U.T

R.LT

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PERSONAS NATURALES - SIDEAP
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS - SIGEP

DECLARACION DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS -DIAN (S| APLICA)
CERTIFICADO DE AFILIACION DE SALUD Y PENSION

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

TARJETA PROFESIONAL (SI APLICA)

CERTIFICADOS LABORALES

CERTIFICADO DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA O TARJETA DE RESERVISTA

AN N N N N N N N N N N N NN

Los demas documentos que se generen para la contratacién o que reposan en los sistemas de informacién en linea
para consulta publica de otras entidades, no requieren autorizacién para su tratamiento.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripcion del presente contrato.

Atentamente,

Nombre: Claudia Marcela Gomez Barrero

Firma:

¢—¢

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012,

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un
deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en
propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2013”. Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo a efectuar
sus procedimientos de notificacién y comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electronico, citado en la hoja de
vida de la Funcion Publica — SIDEAP



5/8/25, 16:38 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:38:05 PM horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53065960
Apellidos y Nombres: GOMEZ BARRERO CLAUDIA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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5/8/25, 16:38 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:19:49
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277667130

Bogota DC, 03 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53065960:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 03 de
agosto de 2025, alas 19:21:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

53065960

Caodigo de Verificacion

53065960250803192157

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 53065960 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/08/2025 07:27 PM

Cadigo Verificacion: FXIMAGH8DW
Valida hasta: 02/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/08/2025 07:30:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53065960 y Nombre:
CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 120919754 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }
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Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

os y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

@ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
a,{—/\{a,

Linea de atencion: 018000-910112

U - icovco

1del 3/08/2025, 7:31 p. m.


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Colegio Colombiano
de Psicélogos

www.colpsic.org.co

Tarjeta Profe
Psicélogo
CLAUDIA MARCE
cc. 53.065.960

L UMt




Carrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO, identificado(a) con documento
de identidad No. CC 53065960 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
111968 expedida el 30/11/09, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 3 de agosto de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

nPDygsZ6baphGOijPJpR
jOSE RAI.’IL ]lMENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

colpsic@colpsic.org.co icontec
Antiguo Country S cslpsiforg Cg (601) 745 14 70
Bogotd, D.C. Colombia ’ B IS0 9001

SC-2001331
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5/8/25, 16:49 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:48:56 horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 53065960,
Apellidos y Nombres GOMEZ BARRERO CLAUDIA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, con NIT 899999028-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

j ) Ministerio de Defensa Nacional P Colombia compra eficiente m GOV.CO

Presidencia de la Republica

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=BUZ8NHh6RXg7Xnz3a0L8w2wdo9-Szco32ZF 1Sd7XTRbV05aXpS3p!1513637579
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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Registro REDAM
Valido

El ciudadano identificado con
CC 53065960 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO en el
registro de deudores
alimentarios morosos. Fecha
de generacion: 03 agosto
2025, 7:27 pm

( VER PDF >

ACEPTAR

Direccion: Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre

calles 12A y 12B Bogota, Colombia
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recHA DE NACIMIENTO  07-NOV-1984

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F

ESTATURA G5 RH SEXO

21-NOV-2002 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION * ,,, svst Jos-es ™

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00154159-F-0053065960-20090408 0010645952A 1 1340006986




FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GOMEZ BARRERO CLAUDIA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. 53065960 FOMQOQ (O |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 152 72 87 torre 6 apto 201
FECHA .
DIA | 07 | MES | 11 | ARO | 1984 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA. D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 5634650 EMAIL marcel684@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN COOPERACION
POSTGRADO 2 X INTERNACIONAL Y GESTION DE 03 2022

PROYECTOS PARA EL DESARROLLO

MAESTRIA EN INTERVENCION EN
POSTGRADO 5 X SISTEMAS HUMANOS 05 2012 111968

PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 06 2009 111968

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

NO APLICA - ERA PRESTACION SER

"SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA"

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 [ mes| 02 | ano| 2025 Dia | [ wes | [ Ao

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 7 32 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

049/2013 CONTRATISTA

AREA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

CALLE 152C 72 87 torre 6 apto 201

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3133496174 pia | 28 | Mes| 03 | ano| 2024 pia [ 31 [ mes[ 12 | ano 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
Corporacion Vinculos X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8052180 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FIJO CALLE 44 8 77 Oficina 401
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CRITERIOS DE RUTA SAS X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108805255 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA - COORDINACION CARRERA 7B BIS 126 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 Dia | 25 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA CARRERA 7 32 12 Piso 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 13N 32 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 Dia | 06 | Mes | 03 | Afio | 2017 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO NUEVO

ADMINISTRACION- MISIONAL

CARRERA 7 32 12 Piso 20




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL X coLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE SALUD PUBLICA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL X coLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2015 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 13N 32 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL X coLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 13N 32 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL X coLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 13N 32 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION VINCULOS X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFEFESIONAL DE ENLACE Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

CORPORACION VINCULOS X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 28 | Mes | 04 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 10 | Afio | 2011 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE PERSPETIVA DE GENERO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FONDELIBERTAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 08 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 31 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FONDELIBERTAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 31 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FONDELIBERTAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 07 | Afio | 2009 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 31 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formuiario del Registro unico Iriputario | l'L".

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14804930742
(415)7707212489984(8020) 000001480493074 2
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzon electronico
5306 5960 8 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 53065960 20021121
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento E Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 11 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8tios nombres
GOMEZ BARRERO CLAUDIA MARCELA
35. Razon social N
36. Nombre comercial AN 37: Sigiu——
NN
VJBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL138 58D 79
42. Correo electronico marce1684@yahoo.com
43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 6 01 56 3 4 6 5 (Q|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecharinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
70 10[[201410,15]|[7 220}[200.9,07/0 5 |8 413|749 0] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
moso|2 2049 | | (N 1) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ ]

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Obligadios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2022 -01-17/20:10:42 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre GOMEZ BARRERO CLAUDIA MARCELA

985. Carao CONTRIBUYENTE



AMiNniotavia . ™. e .

EE DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS Fecha: 31-08-2015
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT Hora: 8:33:14 AM

ALCALDIA MAYOR .

_DEBOSOTADC. INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE Pagina 1de 1

SRCRETANA Ol NACENDA

CONTRIBUYENTE NIT 53065960-8

Informacién General

Direccion CL 19 B 81 B 30 TO 12
Teléfonos 4163130-3133496174
Direccién electronica  marce1684@yahoo.com
Fax

Informacién de Registro

Fecha Inscripcion 31/08/2015
Soporte Inscripcion 16796460

Fecha Inicio Actividades 31/08/2015
Fecha Cese Actividades

Fecha de Informe del Cese
# Establecimientos: 0

CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO

AP 504 Perfil Tributario
Naturaleza Juridica PERSONA NATURAL

Régimen Tributario REGIMEN SIMPLIFICADO

ivi ESARROLLO
Actividad 1: 72202-INVESTIGACIONES Y DESAR
EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS
SOCIALES Y LAS HUMANIDADES EN EL EJERCICIO

UNA PROFESION LIBERAL
Actividad 2: -
Actividad 3: -
Actividad 4:
Actividad 5:

1

Fecha Inicio Financiera:

Cadigo de Verificacion de informacién: 15000085500

Fuente ICA TE TOCA

s la informacion suministrada por usted y registrada en la Secretaria de
Hacienda Distrital.

B M Sefior Contribuyente: Esta e
Hg‘gg A Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

ANUELA MARIA ROBLEDO LUMEL



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 03/08/2025
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior CLAUDIA BARRERO GOMEZ
con Cédula de Ciudadania nimero 53065960

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 0570006680345672
Fecha de apertura 26/11/2002

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



T Formato
VIDA Cadigo: FO3-PR-GFI-30
P Version: 1
Gestién Financiera INFORMACION TRIBUTARIA Y FINANCIERA
PERSONA NATURAL Fecha Emision: 28-12-2023
DATOS PERSONALES
Tipo de documento:
Cédula de Ciudadania: X Otro I:I Cual:
Numero 53.065.960 Fecha de expedicion 21-11-2002
Nombres y Apellidos Claudia Marcela Gémez Barrero
Pais Colombia Ciudad Bogota Departamento Cundinamarca
Teléefono 601 5634650 Celular 313 3496174
Direccién Correspondencia CALLE 152 72 87 Torre 6 apto 201
Correo electronico marce1684@yahoo.com
Profesién PSICOLOGA No. Matricula Profesional 111968
INFORMACION TRIBUTARIA
No.RUT _53065960-8 Actividad econdémica: Investigaciones y desarrollo

experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades"
Cédigo: 7220

Tipo responsabilidad tributaria:

ICA |:| Renta X IVA |:|

Régimen Tributario:

Gran Contribuyente I:I Régimen Comun I:I Régimen X
Simplificado

ENTIDAD FINANCIERA

Nombre DAVIVIENDA
No. Cuenta _ 0570006680345672____ Ahorros X Corriente | |
Titular de la Cuenta ___ Claudia Marcela Gémez Barrero

Nombre de la Cuenta (Si tiene establecimiento Comercial) _ DAVIVIENDA

Firma QQM@
_.ﬂ-‘F

Documentos requeridos: Fotocopia de la cédula, Certificacion Bancaria (En la que se indique, Titular de la cuenta,

Identificacion, Nimero de cuenta, Tipo de cuenta y estado de la cuenta - activa) y RUT

NOTA IMPORTANTE: Este formato debe ser diligenciado en su totalidad
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PLALISO

TU SALUD ES NUESTRA PRIORIDAD.
CUMPLE TU SUENOC DE VOLAR.

CERTIFICADO MEDICO PREOCUPACIONAL FECHA: 25/01/2025

NOMBRESY APELLIDOS: Claudia Marcela Gomez Barrero EDAD: 40 afios

TIPO DE DOCUMENTO: Cédulade ciudadania N° DOCUMENT O: 53065960
CARGO: Psicologa Contratista GENERO: Femenino
EMPRESA: PARTICULAR CIUDAD: Bogota
DIRECCION: Calle 152c # 72-89 TELEFONO: 573133496174

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
Desordenes muscul oesquel éticos (DME), Riesgo psicosocial

AYUDASDIAGNOSTICAS:

Ninguna

ENFASIS:

Osteomuscular: Normal

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

De acuerdo con el examen ocupacional realizado a Claudia Marcela Gomez Barrero, con documento N° 53065960, en el dia 25/01/2025. Se
considera No presenta restriccion para desempefiar la ocupacion de Psicologa Contratista.

RECOMENDACIONES GENERALES:

implementar habitosy estilo de vida saludabl es, alimentacion balanceada, adecuada hidratacion oral, actividad fisicaregular, asistir
periddicamente a consulta preventiva en su EPS.

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los hallazgos clinicos y €l examen médico realizado, la trabajadora no presenta alteraciones médicas que interfieran en el
adecuado desarrollo de su actividad laboral. Se recomiendaimplementar medidas de trabajo seguro, haciendo énfasis en los principales riesgos
asociados a su cargo.

Observaciones generales preventivas:

1. Higiene postural de acuerdo a cargo a desempefiar

2. Capacitar en higiene postural y cuidados de espalda

3. El empleador debe de manera periddicainspeccionar puesto de trabajo

4. Ejecutar un adecuado programa de pausas activas y pasivas de manera periédica durante la jornada laboral

5. Capacitacion en la prevencion de riesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del
programa de seguridad y salud en el trabajo de laempresa

6. Adoptar estilos de vida saludable, gercicio, dieta balanceada en fibra, frutas, vegetales, baja en azucares, carbohidratos y grasas

7. Uso de elementos de proteccion personal de acuerdo al cargo a desempefiar

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De acuerdo con o contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del ministerio de proteccién social, las evaluaciones medicas
ocupacional es tiene como objeto monitorear la exposicion afactores de riesgo ocupacional e identificar las posibles ateraciones de la salud de los trabajadores; asi fortalecer
los sistemas de vigilancia epidemiol ogica mediante |os programas de promocion y prevencion de la salud.

Autorizo a médico ocupacional, quien firma este certificado arealizar el presente examen médico ocupacional y pruebas complementarias alas que haya lugar. Certifico que
he sido informado(a) acerca de la naturaleza'y propésito de estos examenes. Entiendo que la realizacién de estos examenes es voluntariay que tuve la oportunidad de retirar
mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademés que las respuestas que doy son completas y veridicas, que no omito informacion relevante que pudieran influir
sobre mi estado de salud y me comprometo a informar en forma veraz y oportuna a mi empleador cualquier cambio que pueda presentarse en las mismas. Se me informo
también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la
legislacion vigente. Comprendo las explicaciones y recomendaciones suministradas por el medico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener
copiade las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera



<.
¢. Camacho
Jua“mdiw Girujano
F_qedl\ichm Medicina Aeroesp ™
RM. 11896512014
Licencia $ST N'6024

FIRMA DEL MEDICO
NOMBRE: Juan C. Camacho S.
REGISTRO MEDICO: 11 8965/2014 — 1018412861

LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 6026 del
09/05/2018

FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE: ClaudiaMarcela Gomez Barrero
DOCUMENTO: 53065960

Cédigo de validacion:8325558752882118000

Cra. 48 #19A-40, Consultorio 1209, Teléfono 3246491055, jcamachosmd@gmail.com, https://www.medi coaeroespacial.com/medi cos/j uan-camacho/



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-08-08 10:02

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 53065960

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccidn ['Avenida Jimenez N°. 7A - 17, Edificio Pedro A. Lopez']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$72.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$6.600.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$63.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$141.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $180.000.000,00
CASA COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $220.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

LEASING HABITACIONAL

$215.000.000,00

PRESTAMOS PERSONAL

$48.156.197,00

TARJETA DE CREDITO

$11.600.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si| X No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

CORPORACION VINCULOS $1.200.000,00

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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