
 

 

 
Bogotá D.C, 11 de agosto de 2025 
 
 
 
 PARA:  JUANITA MARTINEZ FONSECA  
             Coordinadora Grupo de Contratos 
 
 
 DE:     LILLIANA MARIA CALLE CARVAJAL 

            Subdirectora Administrativa 

 
 
 
ASUNTO:  Solicitud elaboración contrato de prestación de servicios profesionales de la 

señora CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO 
 
 
Estimada Doctora Juanita,  
 
 
Reciba un cordial saludo, por medio del presente solicito amablemente de su colaboración 
para que se surtan los trámites pertinentes para dar inicio al proceso de contratación de los 
Servicios Profesionales de la señora CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO, para tal fin 
se adjunta la documentación requerida en el formato Código F04-PR-GPC-01 – lista de 
chequeo. 
 
Así mismo se adjunta enlace de One Drive donde se puede consultar la información 
desagregada y en editable: 
 
https://n9.cl/3gjb1 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
LILLIANA MARIA CALLE CARVAJAL 

Subdirectora Administrativa 

 
 
Proyectó: Walther Enrique Gomez Patiño. 
Contratista Subdirección Administrativa 



 
Gestión para la Contratación  

Formato  Código: F42-PR-GPC-01 

Estudio Previo 
Versión: 1 

Fecha Emisión: 11/07/2025 

 

   

 

CONTRATACIÓN DIRECTA PERSONA NATURAL 
 

1. 
LA DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN 

 
1.1 

 
DESCRIPCION DE 
LA NECESIDAD 

La Constitución Política de Colombia dispone en su artículo 209 que “La función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 

desconcentración de funciones”, razón por la que, las entidades del Estado deben 

velar por la construcción de una estrategia para preservar dichos principios. 

 
La Ley 101 de 1993, “Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero”, señala 

que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural – MADR, será la entidad 

encargada de establecer la política del sector, la cual se encuentra delimitada en 

los artículos 64, 65 y 66 de la Constitución Política. 

 
Así mismo, el Decreto 1985 de 2013 “Por el cual se modifica la estructura del 

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se determinan las funciones de sus 

dependencias”, en su artículo 21°, consagró dentro de las funciones de la 

Secretaría General del MADR, entre otras las siguientes: 

 
“(…) 4. Trazar las políticas y programas de administración de personal, bienestar 

social, selección, registro y control, capacitación, incentivos y desarrollo del talento 

humano y dirigir su gestión. (…) 

 
15. Diseñar los procesos de organización, estandarización de métodos, elaboración 

de manuales de funciones y todas aquellas actividades relacionadas con la 

racionalización de procesos administrativos del Ministerio. (…) 

 

20. Asesorar y revisar los procesos de reforma institucional del Ministerio y de las 

entidades del Sector. (…) 

 
23. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su 

competencia.” 

 
Adicionalmente, el precitado Decreto 1985 de 2013, en su artículo 22°, establece 

que la Subdirección Administrativa del MADR, cumplirá, entre otras funciones, con 

las siguientes: 

“1. Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, procesos, servicios 

y actividades en materia de gestión del talento humano, gestión documental y 

administración de recursos físicos. (…) 

 

4. Dirigir, administrar, coordinar y hacer seguimiento a los procesos relacionados 

con el recurso humano, físico y de bienes y servicios del Ministerio, garantizando 

su adecuado funcionamiento. (…) 

 
17. Efectuar la realización de estudios sobre planta de personal y mantener 

actualizados los manuales de funciones y de competencias laborales del Ministerio. 

 
18. Suministrar la información que requiera el Sistema de Información y Gestión del 

Empleo Público (…)”. 

 
Teniendo como sustento el descrito marco normativo, el claro que el Ministerio de 

Agricultura y Desarrollo Rural dentro del ejercicio propio de su Función 

Administrativa, le corresponde las acciones atinentes con el funcionamiento 
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institucional y la gerencia administrativa de sus dependencias con el fin supremo 

de cumplir integralmente los fines para los cuales ha sido creado; es claro que estas 

funciones asociadas con el funcionamiento institucional los desarrolla a través de 

dos dependencias estructurales como lo son la Secretaria General y la 

Subdirección Administrativa quienes tiene a cargo el máximo rol de la gestión 

estratégica del talento humano y la administración del empleo público en todas sus 

naturalezas y dimensiones. 

 
Ahora bien, con base en el desarrollo del artículo 133 de la Ley 1753 de 2015, el 

Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG brinda 

los elementos fundamentales para que las entidades públicas implementen el 

Modelo de manera adecuada, en tanto, contempla los aspectos generales que se 

deben tener en cuenta para cada una de las políticas de gestión y desempeño, su 

marco normativo, su ámbito de aplicación, sus propósitos, sus lineamientos 

generales y los criterios diferenciales para aplicar en las entidades públicas. Como 

eje trasversal del MIPG, la primera dimensión implica la necesidad de efectuar las 

tareas que demanda la gestión estratégica del talento humano – GETH que ha sido 

parametrizada y definida por el Departamento Administrativo de la Función Pública 

en su Guía de gestión estratégica del talento humano – GETH en el sector público, 

la cual se convierte en el núcleo central para desarrollar las acciones asociadas con 

la Administración de la Planta de Personal, el Fortalecimiento Institucional, y la 

provisión de los empleos públicos. 

Es menester resaltar que la gestión estratégica del talento humano y el desarrollo 

organizacional institucional son dos elementos estructurales de la primera 

dimensión del MIPG y por lo tanto, la magnitud de acciones, tareas, actividades y 

desarrollos que se originan de este instrumento, implica que la Subdirección 

Administrativa cuente con el personal suficiente y cualificado que le permita 

desarrollar los procesos respectivos. 

 
Dentro de los retos institucionales que se asocian a este acápite del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión se encuentran los desafíos preponderantes en 

el desarrollo organizacional del Ministerio, la correcta disposición del empleo público 

y el fortalecimiento de la gestión del talento humano. 

 
Tres pilares fundamentales que implican un serie de procesos, procedimientos y 

acciones en las cuales la Subdirección Administrativa, por mandato del Decreto 

1985 de 2013 tiene a su cargo la ampliación de la planta de empleos en el marco 

del Plan de Formalización Laboral reglado por el artículo 82 de la Ley del Plan 

Nacional de Desarrollo, de lo cual se desprenden acciones y actividades de múltiple 

complejidad con alto grado de experticia como lo es la consolidación del Estudio 

Técnico de Rediseño Institucional y formalización, la ruta de formalización en las 

diferentes entidades donde se requiere solicitar autorizaciones y viabilidades, y los 

ajustes a que hayan lugar producto de la revisión de cada instancia; la planeación 

del Proceso de Selección a través de Concurso de Méritos para proveer las 

vacantes definitivas que hacen parte del Sistema General de Carrera 

Administrativa; la provisión transitoria de las vacantes temporales y definitivas a 

través de los proceso de encargo y de nombramiento en provisionalidad; la 

actualización de los perfiles de los empleos a través del Manual Específico de 

Funciones y Competencias Laborales; y la administración permanente de la Planta 

de Personal de la entidad, actualizando los indicadores de vacantes de acuerdo 

con las naturalezas de empleo. 

 
Efectuar cada uno de los anteriores procesos demanda un alto nivel de rigurosidad 

técnica, jurídica y metodológica en tanto, el fortalecimiento institucional, la 

adecuada disposición y administración del empleo público y la gestión estratégica 
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del talento humano son de los temas de mayor grado de complejidad en el 

funcionamiento de toda entidad pública, tal como lo describe el Manual Operativo 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

 
El mismo artículo 17 de la Ley 909 de 2004 le establece a las unidades de talento 

humano, que para el caso del MADR corresponde a la Subdirección Administrativa, 

la obligación de mantener actualizados los cálculos y estimaciones de los empleos 

requeridos para el correcto desarrollo de la función administrativa y los perfiles 

necesarios que satisfagan las necesidades del servicio que son cambiantes 

y dinámicas, lo cual demanda del ejercicio permanente de personal experto en 

derecho administrativo laboral, gestión estratégica del empleo público, diseño y 

adecuación de empleos públicos, análisis organizacional, planeación de concursos 

de méritos, verificación de requisitos mínimos para acceder al empleo público, 

provisión transitoria mediante encargo y provisionalidad, y gestión y manejo de la 

planta de personal. 

 
De acuerdo con lo anterior, y, con el fin de garantizar la gestión técnica y 

metodológica de cada uno de los retos que se tienen previstos para la vigencia 

2025, se requiere de un profesional en Psicología para asesorar desde el punto de 

vista metodológico y administrativo el fortalecimiento institucional, la gestión 

estratégica del talento humano y del empleo público, la gestión y la provisión de 

empleos, la creación, modificación y actualización de manual de funciones, la 

construcción y justificación de decisiones administrativas a través de Estudios 

Técnicas y elaboración de conceptos. 

 
Verificando los perfiles de los actuales servidores públicos que hacen parte de toda 

la Subdirección Administrativa se ha podido evidenciar que no se cuenta con 

personal de planta con las cualificaciones necesarias para desarrollar los retos y 

desafíos expuestos, en consecuencia y de acuerdo con lo señalado, la 

Subdirección Administrativa requiere la contratación de un profesional con título de 

formación en psicología con conocimientos y experiencia en procesos inherentes a 

la gestión del Talento Humano. 

 
Lo anterior, con el fin de contar con los insumos necesarios que le permitan al 

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural tomar acciones de mejora en el marco 

de sus competencias a fin de fortalecer el desarrollo rural del país de conformidad 

con lo antes expuesto. 

 
Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar una persona que cumpla con 

la idoneidad, experiencia y requisitos establecidos en este estudio previo, teniendo 

en cuenta que el Ministerio no cuenta con el recurso humano suficiente que pueda 

adelantar las actividades necesarias, de acuerdo con la certificación expedida por 

el Grupo de Talento Humano, donde se justifica la necesidad de la presente 

contratación. 

 

2. 
LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

2.1 OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL INISTERIO 

DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, DESDE EL PUNTO DE VISTA 

METODOLÓGICO Y ADMINISTRATIVO, EN EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS ASOCIADOS A LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, EN 

ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON LA PROVISIÓN DE EMPLEO, NÓMINA, 

REDISEÑO INSTITUCIONAL Y CONCURSO DE MÉRITOS. 

OBJETO IGUAL SI___ NO_X_ 
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2.2 
IDENTIFICACIÓN DEL 

CONTRATO 
El Contrato que se celebrará es un Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales. 

 
 

2.3 

 
 

ESPECIFICACIÓN DE 
LAS OBLIGACIONES 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 
1. Acompañar y apoyar al grupo Gestión estratégica del talento humano – 

GETH a cargo de la Subdirección Administrativa, en el proceso de 

levantamiento de perfiles el proceso para la formalización de empleos 

públicos. 

2. Apoyar el cargue de los perfiles de la planta de personal del Ministerio 

de Agricultura y Desarrollo Rural, en el aplicativo SIMO de la Comisión 

nacional del servicio civil en el marco del proceso para la formalización 

y/o rediseño institucional de empleos públicos. 

3. Apoyar la proyección de los actos administrativos y demás documentos 

de carácter técnico y metodológico que se requieran en torno a las 

dinámicas de la planta de personal, la provisión de empleos. 

4. Apoyar el fortalecimiento institucional mediante modificación y 

actualización del manual de funciones y competencias laborales y/o 

demás que se requieran para el adecuado cumplimiento del objeto 

contractual. 

5. Participar en las reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo y/o 

demás eventos que sean necesarios para el adecuado cumplimiento 

del objeto contractual, de acuerdo con las instrucciones dadas por el 

supervisor del contrato. 

6. Las demás que guarden relación y que permitan el adecuado 

cumplimiento del objeto contractual.   

 
OBLIGACIONES GENERALES  

 

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del 

contrato. 

2. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo 

y responsabilidad, sin sujeción o condiciones diversas a aquellas que 

requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello 

implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorías 

impliquen conflictos de interés. 

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de 

sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo anterior, 

EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y 

administrativo correspondiente. 

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al 

supervisor del contrato. 

5. Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el 

deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para 

la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su 

inventario individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de 

acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha 

entrega se realizará al supervisor del contrato.  

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente de acuerdo a los 

honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que regula la 

materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Art. 50 Ley 
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789 de 2002, Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 2106 

de 2019 y demás disposiciones legales vigentes). 

7. Mantener vigente y estar al día durante la ejecución del presente 

contrato la afiliación y el pago de los aportes mensuales al Sistema 

Integral de Seguridad Social en salud, pensión y riesgos laborales. 

8. Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO 

según corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas 

contractuales.  

9. Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratación del 

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.  

10. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por el 

Ministerio, ningún software sin la autorización previa y escrita de la 

Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones del 

MINISTERIO.  

11. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y 

cuatro (4) meses más y presentarse al MINISTERIO en el momento en 

que sea requerido.  

12. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los 

principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de Gestión 

de Calidad del Ministerio.  

13. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la 

información a su cargo, y por la organización, conservación y custodia 

de los documentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y 

orden original, el ciclo vital de los documentos y normatividad 

archivística, sin perjuicio de las responsabilidades señaladas en la Ley 

734 de 2002 o las que la modifiquen, complementen o sustituyan.  

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la información y 

documentación que le haya sido asignada en desarrollo de las 

obligaciones contractuales.  

15. Presentar los informes mensuales, los cuales deberán ser publicados 

en el contrato de la plataforma SECOP II, previa validación del 

supervisor.  

16. Mantener actualizado la cuenta de SOADOC y los demás Sistemas de 

Información a que hubiere tenido acceso en el ejercicio de su actividad 

contractual, y en este sentido reportar al Supervisor mensualmente en 

el respectivo Informe la gestión realizada en dicho periodo. 

17. Recibir o entregar en la ejecución y finalización del contrato los 

documentos y archivos físicos y electrónicos, mediante inventario 

documental, para garantizar la continuidad de los trámites 

encomendados. 

18. Atender y cumplir en lo pertinente con los requisitos establecidos en el 

Decreto 1072 de 2015, relativo al Sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

19. Asistir a las transferencias de conocimiento respecto de la 

identificación, control de peligros y riesgos en la ejecución de 

actividades, así como en la prevención de accidentes y enfermedades 

laborales de acuerdo con lo establecido en el Art. 11 del Decreto 1443 

de 2014, en la fecha programada por el contratante 

20. Dar cumplimiento al Manual de Identidad Institucional, cuando haya 

Lugar.  
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21. Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del 

objeto contractual.  

22. Dar cumplimiento a la Política General de Seguridad y Privacidad de la 

Información y a las Políticas Técnicas de Seguridad de la Información 

definidas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para 

garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos 

de información a su cargo o a los que tenga acceso en virtud de estas 

obligaciones. 

23. Dar estricto cumplimiento a la Política de Protección de Datos 

Personales de la Entidad, realizar el tratamiento de los datos 

personales a los cuales tenga acceso, y velar por el cumplimiento de 

los derechos de los titulares de la información conforme a la Política de 

Protección de Datos Personales y a la normatividad vigente en la 

materia. 

24. Velar por el uso adecuado, conservación y manejo de los componentes 

de infraestructura tecnológica y los recursos tecnológicos 

(computadores de escritorio, portátiles, recursos compartidos en la red, 

canales de conectividad, entre otros) que le sean asignados y puestos 

a disposición por el Ministerio para el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. 

25. Presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, 

como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 

358 del 5 de Marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la 

Resolución No. 000042 del 5 de Mayo de 2020; cuando ello aplique. 

26. Atender las recomendaciones dadas por el Supervisor del Contrato 

para la buena ejecución del mismo.  

27. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las 

obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones 

que le fueren imputables y causen daño o perjuicio a la entidad de 

acuerdo con el artículo 52 de la ley 80 de 1993, y demás normas 

aplicables en la materia. 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL MINISTERIO  
 

1. Designar un supervisor, para el seguimiento a la ejecución del contrato. 
2. Realizar seguimiento a la ejecución de actividades y al cumplimiento de 

las obligaciones DEL CONTRATISTA a través del supervisor del 
Contrato. 

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato 
y con sujeción a las disponibilidades presupuestales previstas para el 
efecto. 

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se 
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan 
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del presente 
contrato 

5. Proporcionar toda la información que EL CONTRATISTA requiera para 
el cumplimiento de sus actividades contractuales. 

6. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del 
contrato. 

 

2.4 AUTORIZACIONES 
PERMISOS Y 
LICENCIAS 

Para los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, 
no aplica. 



 
Gestión para la Contratación  

Formato  Código: F42-PR-GPC-01 

Estudio Previo 
Versión: 1 

Fecha Emisión: 11/07/2025 

 

   

 

 
 

3. 
MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN, Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
QUE SOPORTAN LA SELECCIÓN 

3.1 MODALIDAD DE 
SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA Y 
JUSTIFICACIÓN  

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa 
la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona 
natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre 
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y/o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la 
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

La entidad estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en 
los estudios y documentos previos. 

El contrato a suscribir es un contrato de prestación de servicios profesionales y/o 
apoyo a la gestión, de conformidad con lo preceptuado por el numeral 3 del artículo 
32 de la Ley 80 de 1993: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren 
las entidades estatales para desarrollar        actividades relacionadas con la 
administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse 
con personal de planta o requieran conocimientos especializados”. (Resaltado y 
subrayado fuera de texto). En igual sentido, el literal h) del numeral 4 del artículo 
2o. de la Ley 1150 de 2007, dispone: “La modalidad de selección de contratación 
directa, solamente procederá en los siguientes casos: (…) h) Para la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión”. 

A través de la expedición del Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.4.9 
establece que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratación directa la prestación de servicios profesionales con persona natural o 
jurídica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando 
la Entidad Estatal verifique la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con 
el área de que se trate, sin que sea necesario la obtención previa de varias ofertas. 

En este caso se adelanta una contratación directa mediante un contrato de 
prestación de servicios, que solo puede encomendarse a determinadas personas 
naturales, debidamente sustentada conforme al fundamento de derecho antes 
expuesto.  

3.2 FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS 

Numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, artículo 2, numeral 4, literal h) de la 
Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

 
4.  

ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS 
PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE ESTE Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN 

 
4.1 

REQUISITOS DE 
EXPERIENCIA E 

IDONEIDAD 

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, las obligaciones a desarrollar, así 

como el certificado de no existencia en planta expedido por el Grupo de 

Talento Humano, se requiere entonces que la persona a contratar cumpla 

con el siguiente perfil:  

 
Perfil 

requerido: 

Un (1) profesional en: Psicología. 

Experiencia: Con experiencia profesional, relacionada mínima de 
Treinta y seis (36) meses en Verificación de 
Requisitos Mínimos (VRM) para provisión de 
empleos públicos y Evaluación del Desempeño 
Laboral (EDL). 
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De conformidad con la resolución 0540 de 2023 o de aquella que la 
modifique o sustituya. 
 
EXPERIENCIA E IDONEIDAD 
 

ENTIDAD O 
EMPRESA 

OBJETO 
FECHA 

DE INICIO 
FECHA DE 

FINALIZACION 

Ministerio de 
Agricultura y 
Desarrollo 
Rural 

Prestar los servicios 
profesionales para 
apoyar al Ministerio 
de Agricultura y 
Desarrollo Rural, 
desde el punto de 
vista metodológico y 
administrativo, en el 
desarrollo de los 
procesos asociados a 
la gestión del talento 
humano, en especial 
los relacionados con 
la provisión de 
empleo, nómina, 
rediseño institucional 
y concurso de 
méritos. 

6/02/2025 4/08/2025 

Ministerio de 
Agricultura y 
Desarrollo 
Rural 

Prestar con plena 
autonomía e 
independencia 
servicios 
profesionales para 
apoyar la 
implementación y 
seguimiento de la 
política de la gestión 
estratégica del 
talento humano del 
Ministerio de 
Agricultura y 
Desarrollo Rural. 

27/03/2024 31/12/2024 

CORPORACI
ÓN 
VÍNCULOS 

Coordinación de 
gestión e incidencia 

6/02/2019 9/01/2024 

Total experiencia 74 meses     

 
Nota: Para la experiencia adquirida en el MADR de conformidad con el 
Decreto 019 de 2012 se realizó la verificación directamente por la entidad: 
 
 SI_X_  NO APLICA____ 
 

 
 

4.2 

VALOR  DE 
HONORARIOS SEGÚN EL 

PERFIL - RESOLUCIÓN 
0540 DE 2023 O LA QUE 

MODIFIQUE O 
SUSTITUYA 

El valor del Contrato se determinará conforme a los valores establecidos en 
la resolución de honorarios y de acuerdo con la idoneidad y experiencia 
requerida según la necesidad de la entidad, por lo que el valor mensual será 
de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000) 

 

 
4.3 

 
VALOR DEL CONTRATO 

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicación al anterior 
análisis, el valor del Contrato asciende a la suma de VEINTISIETE 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($27.500.000), valor que incluye 
todos los impuestos, costos y gastos a los que haya lugar. 
 
El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal expedido por el área financiera. 
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RECURSO 10 

POSICIÓN CATALOGO DE 
GASTO  

A-02-02-02-008-003 SERVICIOS 

PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y 
TÉCNICOS (EXCEPTO LOS 
SERVICIOS DE INVESTIGACION, 
URBANISMO, JURÍDICOS Y DE 
CONTABILIDAD) 

FECHA DE EXPEDICIÓN 2025-05-23 

VALOR 27.500.000,00 

N° DE CDP 97325 

 
 

4.4  
RUBROS QUE 

COMPONEN EL VALOR 

El valor del Contrato se pagará con cargo al presupuesto de: 
 
FUNCIONAMIENTO   por cuanto no se trata de actividades permanentes. 
 
CDP No. 97325 fecha de expedición 2025-05-23 
 

 
 
 

4.5 

      
 
 
FORMA DE PAGO 

EL MINISTERIO cancelará al CONTRATISTA por concepto de honorarios 
mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera: En 
mensualidades vencidas o proporcionales por fracción de servicio 
efectivamente prestado, tomando como base unos honorarios 
mensuales de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($5.500.000) 
 
Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se 
realizarán previo certificado de recibo a satisfacción de servicios por parte 
del Supervisor del contrato, presentación de informe de las actividades 
desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general 
de seguridad social en salud y pensión y ARL al tenor de la normatividad 
vigente. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar está establecido 
en mensualidades, para el cálculo de la cantidad de los días de la fracción 
de mes y consecuentemente el valor, este se hará sobre mensualidades 
de 30 días, independiente al número de días del mes. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes señalados se realizarán con 
sujeción al PAC de la Gestión General del Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural, de tal manera que EL MINISTERIO no asume 
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en 
dichos pagos, y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplirá con sus 
obligaciones y no podrá aducir como justificación alguna para su no 
realización, demora en el pago.  
 
PARÁGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO hará las retenciones a que 
haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes.   
 
PARÁGRAFO CUARTO: Los servicios se prestarán y pagarán hasta 
concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.  
 
PARÁGRAFO QUINTO: En caso de terminación anticipada solo habrá 
lugar al pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados en forma 
proporcional a los servicios realizados de conformidad con el parágrafo 
primero ó de los productos debidamente entregados de acuerdo con lo 
pactado por las partes en las obligaciones.  

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA  

 
5.1. 

 
CRITERIOS DE 
SELECCIÓN 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 
de 2015, en la contratación directa no se utilizan factores de escogencia y 
calificación, por cuanto la selección de la persona natural o jurídica se 
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realiza en atención a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto 
contractual.  

 

6. ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO  

  
VER EL ANEXO No. 1 AL PRESENTE DOCUMENTO  
 
De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratación. 
 
Para efectos de realizar el análisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificación y 
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratación, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través 
del link http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias  
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, identificó para el presente proceso de contratación los 
riesgos que se relacionan en el anexo 1 denominado matriz de riesgos. 

 

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 

 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en el cual expresa 
que si bien la exigencia de garantías para este tipo de contratos, no es obligatoria, la justificación para 
exigirlas o no debe estar contenida en los estudios y documentos previos, por lo que en los siguientes casos, 
puede justificar la no obligatoriedad de las garantías: 
 
1.- Cuando el control y seguimiento a la ejecución del servicio prestado, se realiza de manera directa.  
2.- Cuando la naturaleza del objeto y obligaciones contractuales no implique una complejidad especial o 
particular. 
3.- Cuando la forma de pago está sujeta al recibo previo a satisfacción del supervisor. 
4- Cuando una vez analizados los riesgos se determinó que la valoración de riesgos para el presente proceso 
es baja.   
 
De conformidad con lo anterior y con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 
de 2015, NO se exigirán a EL CONTRATISTA, la constitución de garantías, teniendo en cuenta el valor, plazo 
de ejecución del contrato y la idoneidad el contratista. 
 

 
 

8. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO  

 
8.1 

DURACIÓN DEL 
CONTRATO 

El término de duración del presente contrato es hasta el 31 de diciembre de 
2025 e inicia a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución.  

8.2 
REQUISITOS DE 

EJECUCIÓN 

Para su ejecución será necesario el correspondiente registro presupuestal, 
afiliación e inicio de cobertura a ARL por parte del MINISTERIO cuando a 
ello haya lugar. 

 
8.3 

LUGAR DE EJECUCIÓN 

El contratista ejecutará sus obligaciones en: 

✓ La Subdirección Administrativa del Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural – Bogotá D.C. 

✓ Actividades en campo y/o que realicen desplazamientos fuera 
del lugar de ejecución del contrato. 

En  todo  caso  se  entiende  que el domicilio  contractual corresponde a 

la ciudad de Bogotá D.C. 

8.4 
GASTOS DE 

DESPLAZAMIENTO 

En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse fuera de la sede 
del lugar de ejecución en cumplimiento de las obligaciones adquiridas en 
el Contrato se le reconocerán gastos de desplazamiento, de acuerdo a los 
criterios establecidos por la entidad, para estos efectos. 
SI: ___ NO:_X_ 
 

8.5 SUPERVISIÓN 

La supervisión del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones que 

asume el Contratista serán verificadas por el MINISTERIO, a través del 

(la) SUBDIRETOR (A) ADMINITRATIVA o por quien designe por escrito 
el ordenador del MINISTERIO. 

 
 

about:blank
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9. ANÁLISIS DEL SECTOR  

 

El área de origen hace constar que durante la etapa de planeación realizó el análisis necesario 
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. 

9.1 PERSPECTIVA LEGAL: 
 

De conformidad con las actividades que se desarrollarán a través del contrato que se celebrará, 
se tiene como sustentos y fundamentos normativos las siguientes normas aplicables al presente 
proceso: 

 

• Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública.”. 

• Ley 1150 de 2007. “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la 
contratación con Recursos Públicos.”. 

• Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario 
del sector administrativo de planeación nacional.”. 

 

Así mismo, con respecto al fundamento legal que ampara la ejecución de las actividades del 
contrato a celebrar se encuentran principalmente: 

 

• Ley 1437 de 2011 “Por el cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo.”. 

• Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Petición 
y se sustituye un título del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo.”. 

• Ley 2294 de 2023 por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026 
“Colombia potencia mundial de la vida” 

• Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organización y funcionamiento 
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas 
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del 
artículo 189 de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones.  

• Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la 
carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones”.   

• Decreto Ley 760 de 2006, “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse 
ante y por la Comisión Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus 
funciones”. 

 
 
9.2 . PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL: 

 

Una vez realizada la indagación de los sectores económicos en los cuales se enmarcan las 

actividades relacionadas con el objeto contractual y que corresponden al presupuesto de inversión 

se puede indicar que: 

 
De acuerdo con las condiciones indicadas en los correspondientes estudios previos, el MADR ha 

realizado contrataciones de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, 

estableciéndose que el resultado de la contratación a través de esta modalidad fue efectivo y 

beneficioso para el cumplimiento del objeto de la contratación y la obtención del resultado 

esperado. 

 

Es así como el MADR, con el fin de relacionar la demanda del servicio por parte de las Entidades 

Estatales colombianas, identificó en la página www.colombiacompra.gov.co, los siguientes 

contratos los cuales se describen a continuación: 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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ENTIDAD OBJETO PLAZO 
VALOR 

CONTRATO 

 
 

 
20240592 

Prestar con plena autonomía e 
independencia servicios 
profesionales para apoyar la 

implementación y seguimiento 
de la política de la gestión 
estratégica del talento humano 
del Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural. 

 
 

 
291 días $49.500.000 

 
 
 

 
20240834 

Prestar con plena autonomía e 
independencia servicios para 
apoyar la estructuración, 
revisión y seguimiento de los 
planes de talento humano, el 
proceso de selección para 

proveer cargos en el marco del 
concurso y el proceso de 
formalización a cargo de la 
Subdirección Administrativa 

 
 

 
60 días 

$17.000.000 

 
 
 

 
20240147 

Prestar servicios profesionales 
para apoyar técnicamente la 

estructuración del proceso del 
talento humano, relacionado 
con el desarrollo de la gestión 
organizacional y dinámicas de 
plantas de personal del 
Ministerio de Agricultura y 

Desarrollo Rural. 

 
 

 

343 días 
$ 90.133.333 

 
9.3 PERSPECTIVA FINANCIERA: 

 

Los honorarios se establecen conforme con la resolución 540 de 2023, “Por la cual se adopta 
la tabla de honorarios para contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión celebrados por el Ministerio de Agricultura y desarrollo rural” que determina que el pago 

se realizará por honorarios fijos mensuales, durante el tiempo de duración del contrato. 

 

Es preciso indicar que la resolución por la cual se establecen los criterios y parámetros para 

determinar los valores de honorarios puede ser actualizada anualmente, y a partir del análisis de 

los supuestos macroeconómicos y su posible trayectoria de mediano plazo, las perspectivas de 

crecimiento del PIB de Colombia y de Bogotá, las proyecciones del IPC, entre otras variables 

tomadas en consideración por la Entidad para determinar el valor de los honorarios mensuales 

para la vigencia 2025, teniendo en cuenta la experiencia y nivel de educación exigidos para la 

prestación de los servicios, dentro de condiciones de mercado. 

 

9.4 PERSPECTIVA TÉCNICA: 

 

Dentro de la planeación generada en cuanto la perspectiva técnica para la presente contratación, 

la Subdirectora Administrativa, revisó las condiciones requeridas para la ejecución del objeto 

del proceso de contratación, identificando la necesidad de contar con la prestación de servicios, 
generando la necesidad de contar puntualmente con personal competente e idóneo para realizar 

dichas actividades en términos de eficiencia y oportunidad requeridas para el cumplimiento de los 
objetivos del MADR. 
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Es por ello, que teniendo en cuenta las actividades a desarrollar durante la ejecución del contrato 

que tiene como objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL MINISTERIO 

DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, DESDE EL PUNTO DE VISTA METODOLÓGICO Y 

ADMINISTRATIVO, EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS A LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON LA PROVISIÓN DE EMPLEO, NÓMINA, 

REDISEÑO INSTITUCIONAL Y CONCURSO DE MÉRITOS. 

 
 

10. ACUERDO COMERCIAL 

Para dar aplicación a lo previsto en el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y verificar la 
aplicación de Acuerdos Comerciales y Trato Nacional en la presente contratación, una vez consultado el Manual 
para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en +Procesos de Contratación expedido por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública "Colombia Compra Eficiente", el MADR determinó que el presente proceso de contratación 
se encuentra excluido de la aplicación de Acuerdos Comerciales, por tratarse de un contrato celebrado bajo la 
modalidad de contratación directa y conforme con las excepciones que aplican para dichos acuerdos.  
    

11. LIQUIDACIÓN:  
En cumplimiento del artículo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificó el artículo 60 de la Ley 80 
de 1993, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales no será objeto de liquidación.   

 
PARÁGRAFO. En el evento que se termine anticipadamente o anormalmente el contrato o tengan saldos sin 
ejecutar, deberá liquidarse de conformidad con lo establecido en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demás 
normas que regulen la materia.  
 
12. NO VINCULACIÓN LABORAL: 
La ejecución del contrato no generará relación laboral alguna entre las partes intervinientes, ni entre éstas y el 
personal que se utilice para la ejecución del mismo. 

 

13. RECOMENDACIÓN. 
 
Con la presentación de este estudio, se solicita adelantar el proceso de contratación,       ya que queda evidenciada y 
justificada la necesidad y conveniencia de realizar este  proceso, el cual contribuirá al cumplimiento de los fines del 
MADR. 
 
 
 
 
 

LILLIANA MARÍA CALLE CARVAJAL 
Subdirectora Administrativa 

 
 
Elaboró: Walther Enrique Gomez Patiño 

Contratista Subdirección Administrativa 

 
 
 
 

Walther 
Enrique 
Gómez Patiño

Firmado 
digitalmente por 
Walther Enrique 
Gómez Patiño

Firmado 
digitalmente por 
Lilliana María 
Calle Carvajal



 

 

 

 
Anexo No. 1 MATRIZ DE RIESGOS 

 
OBJETO DE LA CONTRATACIÓN: Prestar los servicios profesionales para apoyar al ministerio de agricultura y desarrollo rural, desde el punto de vista metodológico y administrativo, en el desarrollo de los procesos 

asociados a la gestión del talento humano, en especial los relacionados con la provisión de empleo, nómina, rediseño institucional y concurso de méritos. 

El artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación pública", establece que la "Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación 
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente". 

 

En consecuencia, para el Proceso de Contratación cuyo objeto fue referido anteriormente, el MADR, una vez establecido el contexto del mismo, ha identificado, clasificado, 

evaluado, asignado y ha previsto el tratamiento y monitoreo de los siguientes riesgos: 
TABLA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES 
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O = 

Operacionales 

 
 
 
 
 

 
No 
suscripción 
del contrato 
por el 
personal 
seleccionado. 

 
 
 
 

El no 
cumplimiento o 
afectación del 
cumplimiento 
de las metas 
de la entidad 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 

Z. DE 
RIESGO 
MEDIO 

 
 
 
 
 
 
 
 

Contratista 

Informar al posible 
contratista las 
condiciones del 
contrato y verificar 
su interés en el 
mismo, antes de 
efectuar la solicitud 
del contrato. Si se 
presenta la 
situación se 
buscará reemplazar 
al 
candidato. 
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BAJA 

 
 
 
 
 
 
 
 

NO 

 
 
 
 
 
 
 

Jefe del 
área 

 
 
 
 
 
 
 

Antes de 
la firma 
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contrato 

 
 
 
 
 
 
 

Cuando 
se 
suscribe 
el 
contrato 

 
 
 

Revisar en la 
base de datos 
de personal 
candidatos que 
cumplan los 
requisitos 
exigidos para la 
contratación del 
perfil. 
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Contratista 
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documentos por 
quien elabora el 
contrato y verificar 
cuando encuentre 
alguna anomalía. 
Informar al 
candidato las 
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Z. DE 

RIESGO 
MEDIO 

 
 
 

 
Si 

 

Jefe de área 
y grupo de 
Contratación 

 
 

 
Antes de 
la firma 
del 
contrato 

 
 

 
A la 
finalización 
del contrato 

Revisión de la 
documentación 
frente a la 
información 
consignada en 
la hoja de vida 
de SIGEP. 
Hacer 
seguimiento a 
las 

 
 
 

 
Permanente 
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 d
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Monitoreo y revisión 

P
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b
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b
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d
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a
c
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n
 d
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¿
C

u
á
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d
o
?

 

     contrato o 
que el 
contratista 
suscriba el 
contrato pese 
a encontrarse 
incurso en 
causal de 
inhabilidad 

      posibles 
consecuencias 
de la 
presentación 
de información 
no veraz. 
Informar a las 
autoridades 
correspondiente
s si se 
presenta la 
situación. 

        denuncias 
presentada
s. 

 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 

 
G 

 
 
 
 
 
 

 
I 

E
 

 
 
 
 
 
 
 

O = 
Operacionale

s 

 
 
 
 

No claridad 
en el objeto 
y 
obligaciones 
del bien o 
servicio 
requerido. 

 
 
 
 

 
El 
incumplimiento 
del contrato u 
obligaciones 
del contrato 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 

 
Z. DE 

RIESG
O 
ALTO 

 
 
 
 
 
 

 
Contratante 

Identificar con 
exactitud la 
necesidad que 
se requiere 
satisfacer con 
la celebración 
del contrato, 
revisión de la 
redacción del 
objeto y 
obligaciones 
antes de la 
suscripción del 
contrato, 
determinar la 
viabilidad de 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 

 
Z. DE 

RIESG
O 
BAJA 

 
 
 
 
 
 

 
Si 

 
 
 

Jefe de área 
y grupo de 
Contratación 
y Ordenador 
del gasto. 

 
 
 
 

 
Desde el 
inicio de 
la 
ejecución 
del 
contrato 

 
 
 
 

 
Con el 
cumplimient
o de objeto 
y 
obligaciones 
del contrato 

 
 

 
El supervisor 
realizará un 
control a la 
ejecución del 
objeto y 
obligaciones en 
los informes 
mensuales de 
supervisión 

 
 
 
 
 
 

 
Mensual 
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 d
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            hacer los ajustes 
correspondientes a 
la redacción de las 
obligaciones y del 
objeto sin cambiar 
la naturaleza del 
contrato, 
acudiendo de 
interpretación que 
determina la 
ley. 
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Presentació
n tardía de 
las 
garantías 
exigidas en 
el contrato. 
(cuando 
aplique) 

 
 
 
 

 
Demora en 
el inicio de la 
ejecución 
del contrato 

 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 

 
Z. DE 

RIESG
O 
ALTO 

 
 
 
 
 

 
Contrat
ista 

1. En la minuta del 
contrato señalar el 
término en el cual 
el contratista debe 
allegar la garantía. 
2. Si la garantía no 
es allegada en el 
término previsto 
realizar los 
requerimientos al 
contratista. 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 

 
Z. DE 

RIESG
O 
BAJA 

 
 
 
 
 

 
Si 

 
 
 
 

 
Grupo  de 
contratació
n 

 
 
 
 

Con la 
aprobació
n del 
contrato 

 
 
 
 

 
Con la 
aprobación 
de la 
garantía 

 
 
 

 
Seguimiento al 
cumplimiento 
de los 
requisitos de 
ejecución a 
cargo del 
contratista. 

 
 
 
 
 

 
Único 
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Monitoreo y revisión 
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 d
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I 
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O = 
Operacionale

s 

 
 
 
 
 
 

Inobservancia 
o retrasos en 
la expedición 
de requisitos 
de ejecución 
del contrato 
no atribuibles 
al contratista. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Inejecución 
del contrato, 
posibles 
demandas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 
 

 
Z. DE 

RIESG
O 
ALTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contrat
ante 

1. Seguimiento por 
parte del área 
gestora de la 
vigencia del CDP. 
2. Seguimiento de 
los trámites del 
expediente 
contractual y 
verificación de 
requisitos de 
ejecución al 
momento de 
aprobar la póliza. 
3. Revisión integral 
del cumplimiento 
de cada uno de 
los requisitos de 
ejecución. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 

 
Z. DE 

RIESG
O 
BAJA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si 

 
 
 
 

Área 
responsable, 
grupo  de 
Contratación, 
Sugerencia  
Financiera y 
Recursos 
Humanos. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Con la 
firma 
del 
contrato 

 
 
 
 
 
 
 

 
Con la firma 
del acta de 
inicio 

 

Establecer 
puntos de 
control para la 
verificación del 
cumplimiento de 
requisitos de 
perfeccionamient
o y ejecución del 
contrato. 
Establecer 
comunicación 
con las 
diferentes 
dependencias 
para asegurar la 
expedición de 
los documentos 
respectivos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Único 

 
 

8 

 
 

G 

 
 

E E
 

 

 
O = 

Operacionale

s 

 

Accidente 
o 
enfermeda
d laboral 

Afectación del 
servicio. 
Posibles 
reclamacione
s del 
contratista. 
Demora en la 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

5 

 

Z. DE 
RIESG
O 
MEDI
O 

 
 

Contrat
ista 

Verificar pago 
mensual a la ARL y 
la EPS. Verificar el 
cumplimiento de 
las normas de 
gestión de salud y 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

4 

 

Z. DE 
RIESG
O 
BAJA 

 
 

Si 

 

 
Supervisor 
del Contrato 

 
Con el 
acta de 
inicio del 
contrato 

A la fecha 
de 
finalización 
de la 
ejecución 
del contrato 

 

Con los 
informes 
mensuales de 
supervisión 

 
 

Mensual 
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Monitoreo y revisión 

P r o b a b i l i d a d
 I m p a c t o

 

V a l o r a c i ó n
 

d e l 

C a t e g o r í a
 

¿

C ó m o
 

s e
 

r e a l i z a
 

e l m o n i t o r e o ?
 P e r i o d i c i d a d
 ¿ C u á n d o ?
 

      prestación del 
servicio. 

     seguridad en el 
trabajo. 
Reprogramación 
de actividades o 
suspensión del 
contrato o 
establecer 
viabilidad de 
prórroga del plazo 
de 
ejecución. 
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E E
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Demora en la 
ejecución de 
las 
obligaciones 
causadas por 
factores 
ajenos al 
contratista 

 
 
 
 

Demora en el 
cumplimiento 
del objeto u 
obligaciones 
del contrato 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 

Z. DE 
RIESG
O 
ALTO 

 
 
 
 
 
 

Contra
tante 

y 
Contra

tista 

1. Documentar las 
causas originadas 
por situaciones 
ajenas al 
contratista. 2, 
Ajustar 
Cronograma de 
conforme al 
tiempo de 
terminación. 3. 
Establecer 
necesidad de 
modificación en el 
plazo o suspensión o 
terminación del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

Z. DE 
RIESG
O 
BAJA 

 
 
 
 
 
 
 

Si 

 
 
 
 
 

 
Supervisor 
del Contrato 

 
 
 
 

Cuando 
se 
evidencie 
el posible 
la 
situación 

 
 
 
 

 
Con la 
superació
n de la 
situación. 

 
 
 
 
 
 

Con los 
informes 
mensuales de 
supervisión 

 
 
 
 
 
 
 

Permanente 
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10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

G 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

E 

E
 

 
 
 
 
 
 
 

 
R= 

Regulatorio 

 
 
 
 
 
 

 
El contratista 
cambia de 
régimen 
tributario 

 
 
 
 
 

 
Cambia el 
valor a 
pagar, puede 
afectar el 
equilibrio 
económico 
del contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 

Z. DE 
RIESG
O 
MEDI
O 

 
 
 
 
 
 
 
 

Contrata
nte y 

Contrati
sta 

1. Control 
financiero sobre 
los contratos. 2. 
Verificación 
mensual de la 
condición 
tributaria del 
contratista. 3. 
Establecer 
necesidad de 
realizar ajustes al 
valor del contrato 
para restablecer 
ecuación 
económica o 
disminución del 
plazo de 
ejecución. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

Z. DE 
RIESG
O 
BAJA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si 

 
 
 
 
 
 

 
Supervisor 
del Contrato 
- ordenador 
del gasto 

 
 
 
 
 
 
 

Cuando 
se 
evidencia 
el cambio 
de 
régimen 

 
 
 
 
 
 
 
 

En el pago 
realizado al 
contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 

Revisando 
soportes de 
informe para 
pago 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

10 
 

G 
 

I E
 

O = 

Operacionale

s 

Daños, 
ocasionados 
por el 

Detriment
o 
patrimonia
l 

 
2 

 
1 

 
3 

Z. DE 
RIESG
O 
BAJO 

 
Contratist
a 

Al momento de la 
finalización del 
contrato verificar 

 
1 

 
1 

 
2 

Z. DE 
RIESG
O 
BAJA 

 
Si 

Supervisor 
del Contrato 

Al inicio 
del 
contrato 

A la 
finalización 
del contrato 

Control del 
estado de los 
bienes 

 
Mensual 
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     contratista a 
los bienes y 
equipos 
entregados 
diferentes del 
deterioro 
normal o 
daños a las 
instalaciones 
de la entidad. 

      el estado en 
que se 
entregan los 
bienes y si hay 
daños requerir 
al contratista 
para la 
reparación o 
restauración del 
bien o equipo o 
iniciar acciones 
para las 
reclamaciones 
correspondientes. 

        entregados al 
contratista. 
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Operacionale

s 

 
 
 

Inadecuado 
manejo de la 
información a 
la cual tiene 
acceso el 
contratista 

 

 
Mal uso de la 
información, 
afectación de 
la imagen de 
la Entidad, 
afectación de 
derechos de 
terceras 
personas 
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Z. DE 

RIESG
O 
MEDI
O 

 
 
 
 
 

 
Contratista 

Firma del 
Acuerdo de 
confidencialidad 
para el manejo 
y buen uso de 
la información 
y la tecnología 
del MADR 
Verificación por 
parte del 
Supervisor del 
uso adecuado 
de 
la información 
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RIESG
O 
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Si 

 
 
 
 
 
 

Supervisor 
del Contrato 

 
 
 

 
Desde el 
inicio de 
ejecució
n del 
contrato 

 
 
 
 

 
A la 
finalización 
del contrato 
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Mensual 
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            entregada. 
Monitoreo a las 
fuentes de 
información 
usadas por el 
contratista. 
Obtención de 
copias de 
seguridad de la 
información que 
maneja el 
contratista. 
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Tecnológico 

 
 
 

 
Fallas de los 
sistemas o 
herramientas 
tecnológicas 
de la entidad. 

 
 
 

Demora e 
inconvenientes 
para cumplir 
con el objeto u 
obligaciones 
del contrato 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
Z. DE 

RIESG
O 
MEDI
O 

 
 
 
 
 

 
Contrat
ante 

Efectuar las 
acciones 
correctivas para 
restablecer el 
funcionamiento de 
las herramientas 
tecnológicas lo 
más pronto 
posible. Una vez 
detectada la falla 
activar los 
protocolos para la 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
2 
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Z. DE 

RIESG
O 
BAJA 

 
 
 
 
 

 
Si 

 
 
 
 

Supervisor 
del contrato 
– Oficina de 
tecnología 
de la 
información 
y 
telecomunic
aciones 

 
 
 
 

En la 
ejecució
n del 
contrato 

 
 
 
 

Con la 
solución de 
la falla en la 
herramienta 

 
 
 
 

 
Seguimiento al 
funcionamiento 
de la 
herramienta. 

 
 
 
 
 

 
Diario 
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            solución de esta y 
aplicar planes de 
contingencia si a 
ello hubiere 
lugar. 
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O = 

Operacional 

Errores o 
deficiencias 
en los 
informes, 
productos o 
entregables 
que debe 
suministrar el 
contratista. 
Debido al uso 
de 
información 
errada, 
desactualizad
a 
o por omisión 

 
 
 

Demora e 
inconvenientes 
para cumplir 
con el objeto u 
obligaciones 
del contrato 

 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
8 

 
 
 
 

 
Z. DE 

RIESGO 
EXTRE
MO 

 
 
 
 
 

 
Contratista 

Contar con 
planes de 
trabajo bien 
definidos. 
Establecer 
métodos de 
ejecución de 
actividades de 
manera clara y 
precisa. Control 
y revisión de la 
metodología de 
trabajo del 
contratista. 

 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
Z. DE 

RIESG
O 
MEDI
O 

 
 
 
 
 

 
Si 

 
 
 
 
 
 

Supervisor 
del contrato 

 
 
 
 

 
Al inicio 
del 
contrato 

 
 
 
 

 
A la 
terminación 
del 
contrato. 

 
 
 
 

Efectuar 
controles y 
seguimiento a la 
ejecución del 
contrato 

 
 
 
 
 

 
Permanente 
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     atribuible al 
contratista. 
Insuficiencia en 
métodos o 
procedimientos 
para ejecución 
de las 
actividades del 
contrato. 
Errores u 
omisiones del 
contratista de 
los procesos y 
procedimientos 
establecidos 
por la Entidad 
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E E

 

 
 
 

S. SOCIAL. N: 

Naturaleza 

Dificultades del 
contratista 
para acceder a 
sitios en donde 
debe 
desarrollar 
actividades del 
contrato. Se 
Podrían 

 
Demoras en 
la ejecución 
de las 
actividades. 
Reprogramació
n de 
actividades, 
incremento de 
costos 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
8 

 
 

 
Z. DE 

RIESGO 
EXTRE
MO 

 
 

 
Contratant

e y 
Contratista 

1. Realizar 
control y 
seguimiento al 
orden público. 
2. Realizar la 
socialización del 
proyecto con la 
comunidad. 3. 
Gestionar el 
acompañamiento 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
4 

 
 

 
Z. 

RIESG
O 

BAJO 

 
 
 

 
Si 

 

Jefe del 
área con el 
Supervisor 
del contrato 
y Ordenador 
del gasto 

 
 

 
Al inicio 
del 
contrato 

 
 

 
A la 
terminación 
del 
contrato. 

 

 
Revisión de la 
situación de 
orden público y 
del terreno de la 
zona a trabajar 

 
 
 

 
permanente 
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     presentar 
dificultades en 
la topografía 
del terreno 
que hacen 
difícil el 
acceso, o que 
los medios de 
transporte 
sean 
insuficientes o 
la situación de 
orden público 
que impidan el 
acceso al lugar. 

      con las 
autoridades y 
la comunidad 
para el acceso 
al terreno. 4. 
Explorar 
alternativas para 
la realización de 
las actividades. 

          

 
 
 

LILLIANA MARÍA CALLE CARVAJAL 
Subdirectora Administrativa 

 
Elaboró: Walther Enrique Gomez Patiño 

Contratista Subdirección Administrativa 

 

Walther 
Enrique 
Gómez Patiño

Firmado 
digitalmente por 
Walther Enrique 
Gómez Patiño

Firmado 
digitalmente por 
Lilliana María Calle 
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Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

MADR - GESTION GENERAL

Fecha y Hora Sistema: 23/05/2025 12:00:00 p. m.

17-01-01-000

MHfleyva FERDINANDO ALBERTO LEYVA QUINTEROCertificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

Numero: 97325 Fecha Registro: 2025-05-23 Unidad / Subunidad 
ejecutora:

17-01-01-000  MADR - GESTION GENERAL

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 27.500.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 27.500.000,00 Saldo x 
Comprometer: 27.500.000,00 Vr. 

Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Número: 98725 Fecha Registro: 2025-05-23 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.

00  MADR GESTION 
GENERAL

A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, 
CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS (EXCEPTO LOS 
SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, 
JURÍDICOS Y DE CONTABILIDAD)

Nación 10 CSF

FECHA 
OPERACION

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total: 27.500.000,00 0,00 27.500.000,00 27.500.000,00 0,00

Objeto: SA_175 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, DESDE EL PUNTO DE VISTA METODOLÓGICO Y ADMINISTRATIVO, EN EL DESARROLLO 
DE LOS PROCESOS ASOCIADOS A LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, EN ESPECIAL LOS

Firma Responsable

1 de 1Página

Cecilia Soñett 
Álvarez

Firmado digitalmente 
por Cecilia Soñett 
Álvarez 
Fecha: 2025.05.23 
16:44:58 -05'00'



 

 
Gestión financiera  

Formato  Código: F01-PR-GFI-30 

Solicitud de certificado de disponibilidad 
presupuestal 

Versión: 2 

Fecha Emisión: 12-08-2024 

 
                     

 

 Fecha solicitud:   Dia              Mes              Año 

TIPO CDP 
 

NUEVO                  ADICIÓN                 REDUCCIÓN                MODIFICACIÓN               ANULACION 

IDENTIFICACIÓN PRESUPUESTAL: (Señalar rubro y recurso si tiene más de uno)  

Rubro Presupuestal:  A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS 
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURÍDICOS Y DE CONTABILIDAD) 

Recurso: 10 CSF. 
 

OBJETO (Máximo 250 caracteres) 
 
SA_175 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL MINISTERIO DE 
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, DESDE EL PUNTO DE VISTA METODOLÓGICO Y 
ADMINISTRATIVO, EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS A LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON LA PROVISIÓN DE EMPLEO, 
NÓMINA, REDISEÑO INSTITUCIONAL Y CONCURSO DE MÉRITOS. 
 
 

POR VALOR DE: VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($27.500.000,00) 
  

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Subdirección Administrativa. 
 

 
 
 
 
 

 
SECRETARIA GENERAL (E)  

 
Nombre de quién Proyectó: Nombre de quién Revisó: 

 
 
Lilliana María Calle Carvajal 
Subdirectora Administrativa. 
 

ESPACIO DILIGENCIADO POR EL GRUPO DE PRESUPUESTO 

Solicitud CDP No.: CDP No.: Fecha de Registro: 

Entregado Por: Fecha y Hora de Entrega: Recibido Por: 

x 
 
 

 
 

22 05 

 

2025 

  

Walther 
Enrique 
Gómez 
Patiño

Firmado 
digitalmente 
por Walther 
Enrique 
Gómez Patiño

Lilliana 
María Calle 
Carvajal

Firmado 
digitalmente 
por Lilliana 
María Calle 
Carvajal

Gina Marcela 
Popayan 
Rodríguez

Firmado 
digitalmente por 
Gina Marcela 
Popayan 
Rodríguez



 

 
Formato  Código F02-PR-GPC-01 

Gestión para la 

Contratación  
Certificación no existencia en 

planta 

Versión: 6 

Fecha Emisión: 18-07-2024 

 

 

 
 

 

EL SECRETARIO GENERAL Y LA COORDINADORA GRUPO TALENTO HUMANO 
 
 

 
CERTIFICAN 

 
 
 

Que de acuerdo con el memorando No 2025-310-007266-3 de fecha 06 de Agosto de 2025, suscrito 
por la doctora, LILLIANA MARIA CALLE CARVAJAL, SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, en 
el sentido de certificar la insuficiencia de personal de planta para cumplir con las obligaciones por 
ella descritas en la citada comunicación, se informa lo siguiente: 
 

 

INFORME SI NO 

¿Existe el perfil requerido en la planta de personal del Ministerio? X  

Cuenta el Ministerio con recurso humano suficiente para atender las 
necesidades que expresa los solicitantes.  

 X 

El personal con que cuenta el Ministerio de Agricultura y Desarrollo 
Rural es idóneo para cumplir con las obligaciones que expresa los 
solicitantes. 

X 
 

 
 
Con base en el anterior informe se establece que, según la distribución interna de empleos dentro 
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, no se cuenta con el personal suficiente para atender 
las obligaciones descritas por la SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, en su memorando. 
 
La presente certificación se expide hoy 06 de agosto de 2025, con fines administrativos relacionados 
con la contratación de la profesional en, PSICOLOGIA, CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 53.065.960 
 

 
 

 
 
 
 

DIANA JINETH SANCHEZ                                 ANDRÉS FELIPE OCAMPO MARTÍNEZ 
Coordinadora del Grupo de Talento Humano       Secretario General    
 
 
 
 
Proyectó: claudia Pulido 

 
 

 
 
 
 

 
 

Andres Felipe 
Ocampo Martínez

Firmado digitalmente por 
Andres Felipe Ocampo 
Martínez





Scanned by CamScanner





 
 

Página | 1  
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 
Dirección: Ciudadela San Martín Cra. 7. No 32-42, pisos 7 al 12, Bogotá D.C., Colombia 
Dirección Correspondencia y Atención al Ciudadano: Ciudadela San Martín Cra 7. No 32-84 local 112, Bogotá D.C. 
Conmutador: (+57) 601 254 3300 

 

Contrato No. 
 
20250201 

Entidad 
contratante: 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

Nit: 899.999.028-5 

Contratista: CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO 

Identificación: C.C: 53.065.960 

Razón social: N/A  

Nit: N/A   

Identificación del 
contrato: 

El contrato que se celebrará es un contrato prestación de servicios 
profesionales 

ANDRES FELIPE OCAMPO MARTINEZ, en calidad de secretario general, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 80.040.930, nombrado mediante decreto 1061 del 23 de agosto de 2024, actuando en 
nombre y representación del MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL con NIT. 
899.999.028-5, en uso de las facultades y funciones delegadas a través de la Resolución 210 de 2022, 
quien para los efectos del presente documento se denominará EL MINISTERIO, por una parte; y por la 
otra CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO, identificada con cédula de ciudadanía No. 53.065.960, 
quien se denominará la CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que 
no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 
de 2007, 1474 de 2011 y demás normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente 
contrato, el cual se regirá por las siguientes: 

CLÁUSULAS: 

1) Objeto: 

Prestar los servicios profesionales para apoyar al Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural, desde el punto de vista metodológico y administrativo, en el 
desarrollo de los procesos asociados a la gestión del talento humano, en especial 
los relacionados con la provisión de empleo, nómina, rediseño institucional y 
concurso de méritos. 

2) Plazo: 
El término de duración del presente contrato será por seis (6) meses, esto es, 
hasta el 4 de agosto de 2025 e inicia a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución. 
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3) Obligaciones 
específicas: 

EL CONTRATISTA manifiesta que conoce y dará cumplimiento a las 
obligaciones generales contenidas en los ESTUDIOS PREVIOS PERSONA 
NATURAL SECOP II F06-PR-GPC-01, que forman parte integral del presente 
anexo y las especificas relacionadas a continuación:  

 
1. Acompañar y apoyar al grupo Gestión estratégica del talento humano – 

GETH a cargo de la Subdirección Administrativa, en el proceso de 
levantamiento de perfiles el proceso para la formalización de empleos 
públicos.  

2. Apoyar la Verificación de Requisitos Mínimos (VRM) de los candidatos 
que sean asignados por la Entidad y revisar que las carpetas estén 
completas hasta la culminación del proceso de vinculación y firmar los 
formatos en el plazo estipulado por el supervisor del contrato.  

3. Apoyar el cargue de los perfiles de la planta de personal del Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural, en el aplicativo SIMO de la Comisión 
nacional del servicio civil en el marco del proceso para la formalización 
de empleos públicos.  

4. Apoyar la proyección de los actos administrativos y demás documentos 
de carácter técnico y metodológico que se requieran en torno a las 
dinámicas de la planta de personal, la provisión de empleos, la 
planeación de procesos de selección en el marco de la provisión definitiva 
con la Comisión Nacional del Servicio Civil.  

5. Apoyar el fortalecimiento institucional mediante modificación y 
actualización del manual de funciones y competencias laborales y/o 
demás que se requieran para el adecuado cumplimiento del objeto 
contractual.  

6. Participar en las reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo y/o demás 
eventos que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto 
contractual, de acuerdo con las instrucciones dadas por el supervisor del 
contrato.  

7. Las demás que guarden relación y que permitan el adecuado 
cumplimiento del objeto contractual.  

4) Valor: 

El valor del Contrato asciende hasta la suma de TREINTA Y TRES MILLONES 
DE PESOS ($33.000.000) M/CTE., valor que incluye todos los impuestos, costos 
y gastos a los que haya lugar y se encuentra respaldado con el CDP No. 29225 
de fecha 29/01/2025 
 
El valor del Contrato se pagará con cargo al presupuesto de: 
 
FUNCIONAMIENTO: X 
RUBRO:  A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURÍDICOS Y CONTABLES 
Recurso: 10 
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5) Forma de pago: 

EL MINISTERIO pagará al CONTRATISTA por concepto de honorarios 
mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera: En 
mensualidades vencidas o proporcionales por fracción de servicio efectivamente 
prestado, tomando como base unos honorarios mensuales de CINCO 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000) M/CTE., incluido todos los 
impuestos, costos y gastos a los que haya lugar.  
 
Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizarán 
previo certificado de recibo a satisfacción de servicios por parte del Supervisor 
del contrato, presentación de informe de las actividades desarrolladas y 
cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social 
en salud y pensión y ARL al tenor de la normatividad vigente. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar está establecido en 
mensualidades, para el cálculo de la cantidad de los días de la fracción de mes 
y consecuentemente el valor, este se hará sobre mensualidades de 30 días, 
independiente al número de días del mes. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes señalados se realizarán con 
sujeción al PAC de la Gestión General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo 
Rural, de tal manera que EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por 
la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y por lo tanto, EL 
CONTRATISTA cumplirá con sus obligaciones y no podrá aducir como 
justificación alguna para su no realización, demora en el pago.  
PARÁGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO hará las retenciones a que haya 
Iugar sobre el pago, de   acuerdo   con   las   disposiciones   legales vigentes.  
PARÁGRAFO CUARTO: Los servicios se prestarán y pagarán hasta 
concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.  
PARÁGRAFO QUINTO: En caso de terminación anticipada solo habrá lugar al 
pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional 
a los servicios realizados de conformidad con el parágrafo primero ó de los 
productos debidamente entregados de acuerdo con lo pactado por las partes en 
las obligaciones. 

 
6) Garantía: 

De conformidad con lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 
de 2015 en el cual expresa que, si bien la exigencia de garantías para este tipo 
de contratos no es obligatoria, la justificación para exigirlas o no debe estar 
contenida en los estudios y documentos previos, por lo que, en los siguientes 
casos, puede justificar la no obligatoriedad de las garantías:  
 
1.- Cuando el control y seguimiento a la ejecución del servicio prestado, se 
realiza de manera directa.  
2.- Cuando la naturaleza del objeto y obligaciones contractuales no implique una 
complejidad especial o particular.  
3.- Cuando la forma de pago está sujeta al recibo previo a satisfacción del 
supervisor.  
4- Cuando una vez analizados los riesgos se determinó que la valoración de 
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riesgos para el presente proceso es baja.  
 
De conformidad con lo anterior y con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, NO se exigirán a LA CONTRATISTA, la 
constitución de garantías, teniendo en cuenta el valor, plazo de ejecución del 
contrato y la idoneidad el contratista.  

7) Cláusulas 
excepcionales: 

A. TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL: De 
conformidad con lo establecido en el artículo 14 de la Ley 80 de 1993, el presente 
contrato podrá ser terminado, modificado e interpretado en forma unilateral por 
EL MINISTERIO, con sujeción a lo dispuesto en los artículos 15 a 17 inclusive, 
de la mencionada Ley. 
B. CADUCIDAD: En virtud de esta cláusula, si se presentase alguno de los 
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL 
CONTRATISTA previstas en el presente Contrato, que afecte de manera grave 
y directa la ejecución del mismo y evidencie que puede conducir a su 
paralización, EL MINISTERIO mediante resolución debidamente motivada, lo 
dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre. 
PARÁGRAFO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habrá lugar a 
la indemnización para EL CONTRATISTA, quien se hará acreedor a las 
sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993. La declaratoria de 
caducidad será constitutiva del siniestro de incumplimiento 

8) Causales de 
Terminación: 

El presente Contrato se podrá terminar en los siguientes eventos: 1. Por 
vencimiento del plazo de ejecución. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes, 
solicitud que debe ser presentada por el contratista mínimo con treinta (30) días 
de antelación a la fecha de solicitud de terminación anticipada del contrato. 3. 
Por cumplimiento del, objeto contractual. 4. En forma unilateral por parte del 
MINISTERIO, conforme a lo establecido en la ley. 5. Por causas legales. 

9) Multas: 

El MINISTERIO podrá imponer multas sucesivas a EL CONTRATISTA, mediante 
resolución motivada, en caso de incumplimiento parcial del contrato, cuando lo 
considere pertinente, correspondientes al 1 por 1.000 del valor del contrato no 
ejecutado, por cada día de retraso en la ejecución del mismo, hasta el día en que 
reinicie su cumplimiento o hasta la fecha de la providencia o resolución que 
declare la caducidad o el incumplimiento del contrato, o cuando este se dé por 
terminado por mutuo acuerdo. En caso de declaratoria de caducidad o de 
incumplimiento del contrato, se hará efectiva por parte de EL MINISTERIO la 
cláusula penal pecuniaria. Para todo lo anterior se seguirá el procedimiento 
indicado en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. 

10) Cláusula penal: 

En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA 
o de declaratoria de caducidad del Contrato, EL MINISTERIO hará efectiva una 
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, a título de 
Cláusula Penal Pecuniaria, que se considerará como pago parcial pero no 
definitivo de los perjuicios que se le cause, previa aplicación del procedimiento 
que garantice el cumplimiento del artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. 
PARÁGRAFO: El valor de las multas y de la Cláusula Penal Pecuniaria, 
ingresará a la Tesorería de EL MINISTERIO y podrá ser tomado directamente 
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del saldo a favor de EL CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la Garantía de 
Cumplimiento constituida y si esto no fuere posible, se iniciarán las acciones 
judiciales respectivas para obtener su pago por la Jurisdicción Contenciosa 
Administrativa y/o Cobro Coactivo. 

11) Documentos 
integrantes del 
contrato: 

Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la etapa 
precontractual (estudios previos, documento de verificación de perfil y certificado 
de idoneidad de los contratos de prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión, certificado de no existencia de disponibilidad de recurso 
humano, documentos del contratista, entre otros), contractual y en la liquidación 
del mismo cuando haya lugar a ella 

12) Requisitos de 
perfeccionamiento 
y ejecución: 

El presente anexo forma parte integral del Contrato Electrónico de la plataforma 
SECOP II, el cual se entiende perfeccionado con las firmas de las partes. Para 
su ejecución será necesario el correspondiente registro presupuestal, afiliación 
e inicio de cobertura a ARL y la aprobación de la Garantía de Cumplimiento por 
parte del MINISTERIO cuando a ello haya lugar. 

13) 
Confidencialidad, 
integridad y 
disponibilidad de 
los activos de 
información 
institucionales: 

En aplicación y cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Información del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la Política General 
de Seguridad y Privacidad de la Información y la Norma ISO/IEC27002 Numeral 
7.1.2-Terminos y condiciones del puesto de trabajo, EL CONTRATISTA deberá: 
 
1.- Dar cumplimiento a la Política General de Seguridad y Privacidad de la 
Información y a las Políticas Técnicas de Seguridad de la Información definidas 
por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para garantizar la 
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de información a su 
cargo o a los que tenga acceso en virtud de las obligaciones contractuales; 2.- 
Dar estricto cumplimiento a la Política de Protección de Datos Personales de la 
Entidad, realizar el tratamiento de los datos personales a los cuales tenga 
acceso, y velar por el cumplimiento de los derechos de los titulares de la 
información conforme a la Política de Protección de Datos Personales y a la 
normatividad vigente en la materia; 3.- Velar por el uso adecuado, conservación 
y manejo de los componentes de infraestructura tecnológica y los recursos 
tecnológicos, cuando  a ello hubiera lugar. 

14) supervisión  

De acuerdo con los estudios previos de la presente contratación, la supervisión 
del contrato será ejercida por el(a) Subdirector(a) Administrativo(a), o por 
quien designe por escrito el ordenador del gasto del MINISTERIO. 
 

15) Declaraciones: 

EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende 
prestado con la firma del presente Contrato, no encontrarse incurso en ninguna 
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de 
interés constitucionales o legales y en especial las previstas en el artículo 8º de 
la Ley 80 de 1993, complementado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, 
Ley 1474 de 2011, entre otras, si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o 
incompatibilidad, se decidirá de conformidad con lo establecido en el artículo 9º 
de la Ley 80 de 1993. 
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16) Notificaciones: 

Las notificaciones se podrán realizar personalmente o por correo electrónico a la 
persona y a las direcciones indicadas a continuación: MADR Dirección: carrera 
7° No. 32-34 torre norte. CONTRATISTA: Dirección de Correo electrónico: al 
correo electrónico indicado en el SIGEP y correo institucional. PARÁGRAFO: 
Para efectos de notificaciones el CONTRATISTA autoriza mediante el presente 
documento la notificación electrónica en los términos del art.67 del CPACA, y se 
compromete a mantener actualizada la información en el SIGEP. 
 

Elaboró: Amparo Carolina Alejandra Narváez Giraldo - Abogada Grupo Contratación 

Revisó: Ricardo Lozano Lozano -Abogado Grupo Contratación 

Aprobación Plataforma Secop ll: Diego Roberto Naranjo Duran- Coordinador Grupo de Contratación 

Aprobación Plataforma Secop ll: Andrés Felipe Ocampo Martínez- Secretario General 

Aprobación Plataforma Secop ll: Claudia Marcela Gómez Barrero– Contratista 
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Contrato No. 20240592 Fecha: 
26/03/2024 
 

Entidad contratante: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

Nit: 899999028 

Contratista: CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO 

Identificación: C.C.: 53.065.960 

Razón social: N/A  

Nit: N/A  

Identificación del 
contrato: 

El contrato que se celebrará es un contrato de prestación de servicios profesionales 

BYRON VALDIVIESO VALDIVIESO, en calidad de secretario general, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.040.996, 
actuando en nombre y representación del MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL con NIT. 899.999.028-
5, en uso de las facultades y funciones delegadas a través de la Resolución 210 de 2022, quien para los efectos del presente 
documento se denominará EL MINISTERIO, por una parte; y por la otra, CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 53.065.960, quien se denominará la CONTRATISTA y declara que tiene capacidad 
para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 
1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual 
se regirá por las siguientes: 

CLÁUSULAS: 

1) Objeto: 

Prestar con plena autonomía e independencia servicios profesionales para apoyar la 
implementación y seguimiento de la política de la gestión estratégica del talento humano del 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.  
 

2) Plazo: 
El término de duración del presente contrato es hasta el 31 de diciembre de 2024 e inicia a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

3) Obligaciones 
específicas: 

 
 
1.Participar en el diseño, organización, ejecución, seguimiento y control de los planes y programas 
del Grupo de Talento Humano.  
2.Apoyar la construcción del autodiagnóstico de las políticas de MIPG que aplican al Grupo de 
Talento Humano y de igual forma apoyar su seguimiento y reporte a la OAPP  
3.Acompañar la estructuración de documentos estratégicos y seguimiento de los mismos, del 
Grupo de Talento Humano relacionados con MIPG y Planes según Decreto 612 de 2018.  
4.Realizar la Verificación de Requisitos Mínimos (VRM) de los candidatos que sean asignados por 
la Entidad y revisar que las carpetas estén completas hasta la culminación del proceso de 
vinculación y firmar los formatos en el plazo estipulado por el supervisor del contrato.  
5.Acompañar y gestionar el cumplimiento de las pruebas de meritocracia de los candidatos 
aprobados  
6.Realizar la publicación de las hojas de vida en la página de la presidencia  
7.Apoyar la estructuración del proceso, seguimiento y ejecución de las evaluaciones del 
desempeño laboral -EDL- y brindar asesoría al respecto a servidores que lo requieran, dando 
cumplimiento al acuerdo 617 de 2018 y su anexo técnico.  
8.Apoyar la implementación y gestión de los comités de seguimiento y evaluación de código de 
integridad y conflicto de intereses entre el Grupo de Talento Humano y la OAPP  
9.Acompañar y apoyar el proceso de levantamiento de perfiles para la formalización de empleos 
públicos  
10.Las demás que guarden relación y que permitan el adecuado cumplimiento del objeto 
contractual.  
 
 

4) Valor: 

El valor del Contrato asciende hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIESTOS MIL 
PESOS ($49.500.000) M/CTE , incluido IVA cuando a ello haya lugar. 

 
Que tratándose de un contrato con recursos de inversión el objeto de gasto del mismo se enmarca 
dentro de las actividades y/o componentes registrados en la Ficha Estadísticas Básicas de 
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Inversión – EBI, debidamente registradas y viabilizadas en el Banco de Proyectos de Inversión 
Nacional – BPIN del Departamento Nacional de Planeación – DNP con código BPIN 

N°.20230000000328“FORTALECIMIENTO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO SECTORIAL PARA LA 
CONSOLIDACIÓN DE LA SOBERANÍA ALIMENTARIA Y LA MATERIALIZACIÓN DEL POTENCIAL PARA LA VIDA 
DEL CAMPO COLOMBIANO A NIVEL NACIONAL ”. y se encuentra respaldado en el CDP No. 69724 de 

fecha 6/03/2024 

5) Forma de pago: 

EL MINISTERIO cancelará al CONTRATISTA por concepto de honorarios mensuales el valor del 
presente contrato de la siguiente manera: En mensualidades vencidas o proporcionales por 
fracción de servicio efectivamente prestado, tomando como base unos honorarios mensuales de 

CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE. ., incluido IVA cuando a ello haya Iugar. Los pagos 

enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizarán previo certificado de recibo a satisfacción 
de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentación de informe de las actividades desarrolladas 
y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y pensión y ARL al 
tenor de la normatividad vigente. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar está establecido en mensualidades, para 
el cálculo de la cantidad de los días de la fracción de mes y consecuentemente el valor, este se 
hará sobre mensualidades de 30 días.  
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes señalados se realizarán con sujeción al PAC de la 
Gestión General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de tal manera que EL 
MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos 
pagos, y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplirá con sus obligaciones y no podrá aducir como 
justificación alguna para su no realización, demora en el pago.  
PARÁGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO hará las retenciones a que haya Iugar sobre el pago, 
de   acuerdo   con   las   disposiciones   legales vigentes.  
PARÁGRAFO CUARTO: Los servicios se prestarán y pagarán hasta concurrencia de los recursos 
que por este contrato se apropien.  
PARÁGRAFO QUINTO: En caso de terminación anticipada solo habrá lugar al pago de los 
servicios efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de 
conformidad con el parágrafo primero. 

 
6) Garantía: 

 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en el cual 
expresa que si bien la exigencia de garantías para este tipo de contratos, no es obligatoria, la 
justificación para exigirlas o no debe estar contenida en los estudios y documentos previos, por lo 
que en los siguientes casos, puede justificar la no obligatoriedad de las garantías: 
 
1.- Cuando el control y seguimiento a la ejecución del servicio prestado, se realiza de manera 
directa.  
2.- Cuando la naturaleza del objeto y obligaciones contractuales no implique una complejidad 
especial o particular. 
3.- Cuando la forma de pago está sujeta al recibo previo a satisfacción del supervisor. 
 
De conformidad con lo anterior y con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el 
Decreto 1082 de 2015, NO se exigirán a EL CONTRATISTA, la constitución de garantías, teniendo 
en cuenta el valor, plazo de ejecución del contrato y la idoneidad el contratista. 
 
 

7) Cuenta bancaria: Ahorros N° 0570006680345672 Banco: DAVIVIENDA 

8) Cláusulas 
excepcionales: 

A. TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL: De conformidad con lo 
establecido en el artículo 14 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato podrá ser terminado, 
modificado e interpretado en forma unilateral por EL MINISTERIO, con sujeción a lo dispuesto en 
los artículos 15 a 17 inclusive, de la mencionada Ley. 
B. CADUCIDAD: En virtud de esta cláusula, si se presentase alguno de los hechos constitutivos 
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA previstas en el presente 
Contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecución del mismo y evidencie que puede 
conducir a su paralización, EL MINISTERIO mediante resolución debidamente motivada, lo dará 
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por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre. PARÁGRAFO: En caso 
de darse la declaratoria de caducidad, no habrá lugar a la indemnización para EL CONTRATISTA, 
quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993. La 
declaratoria de caducidad será constitutiva del siniestro de incumplimiento 

9) Causales de 
Terminación: 

El presente Contrato se podrá terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo de 
ejecución. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes, solicitud que debe ser presentada por el 
contratista mínimo con treinta (30) días de antelación a la fecha de solicitud de terminación 
anticipada del contrato. 3. Por cumplimiento del, objeto contractual. 4. En forma unilateral por parte 
del MINISTERIO, conforme a lo establecido en la ley. 5. Por causas legales. 

10) Multas: 

El MINISTERIO podrá imponer multas sucesivas a EL CONTRATISTA, mediante resolución 
motivada, en caso de incumplimiento parcial del contrato, cuando lo considere pertinente, 
correspondientes al 1 por 1.000 del valor del contrato no ejecutado, por cada día de retraso en la 
ejecución del mismo, hasta el día en que reinicie su cumplimiento o hasta la fecha de la providencia 
o resolución que declare la caducidad o el incumplimiento del contrato, o cuando este se dé por 
terminado por mutuo acuerdo. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del 
contrato, se hará efectiva por parte de EL MINISTERIO la cláusula penal pecuniaria. Para todo lo 
anterior se seguirá el procedimiento indicado en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. 
 

11) Cláusula penal: 

En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA o de declaratoria 
de caducidad del Contrato, EL MINISTERIO hará efectiva una suma equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total del mismo, a título de Cláusula Penal Pecuniaria, que se considerará como 
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que se le cause, previa aplicación del procedimiento 
que garantice el cumplimiento del artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. PARÁGRAFO: El valor de 
las multas y de la Cláusula Penal Pecuniaria, ingresará a la Tesorería de EL MINISTERIO y podrá 
ser tomado directamente del saldo a favor de EL CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la Garantía 
de Cumplimiento constituida y si esto no fuere posible, se iniciarán las acciones judiciales 
respectivas para obtener su pago por la Jurisdicción Contenciosa Administrativa y/o Cobro 
Coactivo. 
  

12) Documentos 
integrantes del 
contrato: 

Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual (estudios 
previos, documento de verificación de perfil y certificado de idoneidad de los contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, certificado de no existencia de 
disponibilidad de recurso humano, documentos del contratista, entre otros), contractual y en la 
liquidación del mismo cuando haya lugar a ella 

13) Requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución: 

El presente anexo forma parte integral del Contrato Electrónico de la plataforma SECOP II, el cual 
se entiende perfeccionado con las firmas de las partes. Para su ejecución será necesario el 
correspondiente registro presupuestal, afiliación e inicio de cobertura a ARL y la aprobación de la 
Garantía de Cumplimiento por parte del MINISTERIO cuando a ello haya lugar. 

14) Confidencialidad, 
integridad y 
disponibilidad de los 
activos de información 
institucionales: 

En aplicación y cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información del Ministerio 
de Agricultura y Desarrollo Rural, la Política General de Seguridad y Privacidad de la Información 
y la Norma ISO/IEC27002 Numeral 7.1.2-Terminos y condiciones del puesto de trabajo, EL 
CONTRATISTA deberá: 
 
1.- Dar cumplimiento a la Política General de Seguridad y Privacidad de la Información y a las 
Políticas Técnicas de Seguridad de la Información definidas por el Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de 
información a su cargo o a los que tenga acceso en virtud de las obligaciones contractuales; 2.- 
Dar estricto cumplimiento a la Política de Protección de Datos Personales de la Entidad, realizar el 
tratamiento de los datos personales a los cuales tenga acceso, y velar por el cumplimiento de los 
derechos de los titulares de la información conforme a la Política de Protección de Datos 
Personales y a la normatividad vigente en la materia; 3.- Velar por el uso adecuado, conservación 
y manejo de los componentes de infraestructura tecnológica y los recursos tecnológicos, cuando  
a ello hubiera lugar. 

15) supervisión  

De acuerdo con los estudios previos de la presente contratación, la supervisión del contrato será 

ejercida por Coordinador(a) del Grupo de Talento Humano del MADR  o por quien 

designe por escrito el ordenador del gasto del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 
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16) Declaraciones: 

EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma 
del presente Contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés constitucionales o legales y en especial las 
previstas en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, complementado por el artículo 18 de la Ley 1150 
de 2007, Ley 1474 de 2011, entre otras, si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se 
decidirá de conformidad con lo establecido en el artículo 9º de la Ley 80 de 1993. 
  

17) Notificaciones: 

El contratista acepta ser notificado vía electrónica, en los términos del art.67 del CPACA:  
  
  
 marce1684@yahoo.com  

Elaboró: Manuel Fernando Zambrano Muentes 

Revisó: Liliana Abril Lemus 

Aprobación Plataforma Secop ll: Liliana Abril Lemus- Coordinadora Grupo de Contratación 

Aprobación Plataforma Secop ll: Byron Valdivieso - Secretario General 

Aprobación Plataforma Secop ll: Claudia Marcela Gomez Barrero - Contratista 

 

 

mailto:marce1684@yahoo.com


 
 

NIT: 830.120.252-5 
 
 
 

LA CORPORACIÓN VÍNCULOS  

 NIT 830.120.252-5 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

La señora CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO, identificada con cédula de ciudadanía No. 

53.065.960 de Bogotá, se encuentra vinculada en la Corporación desde 06 de febrero de 2019 

hasta la fecha, con un contrato de prestación de servicios desempeñando el cargo de 

Coordinación de gestión e incidencia.  

 
A continuación se describen las principales funciones desempeñadas durante el tiempo laborado 
en nuestra entidad.  

 Coordinación de las acciones del proyecto en Buenaventura, Villavicencio, 

 Barranquilla, Soledad y Leticia. 

 Monitoreo seguimiento a los indicadores y objetivos del proyecto. 

 Levantamiento de los perfiles de cargo del equipo de trabajo en cada una de las regiones. 

 Proceso de selección del equipo, revisión de hojas de vida, entrevistas, prueba escrita. 

 Diseño y aplicación de evaluaciones de desempeño. 

 Elaboración de informes de ejecución del proyecto. 

 

La presente se expide a solicitud de la interesada a los nueve (09) días del mes de  enero   de 2024 

Cordialmente, 
 
 
DIANA ARANGO  
Coordinadora Administrativa 
CORPORACIÓN VÍNCULOS 

 

Calle 44 No 08-77 Of. 401 
Tels: (571) 805 2180 -3105853598 

e- mail: corporacionvinculos@corporacionvinculos.org 
www.corporacionvinculos.org 

Bogotá - Colombia 

mailto:corporacionvinculos@corporacionvinculos.org
http://www.corporacionvinculos.org/
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TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOÉTICOS DE PSICOLOGÍA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología certifica

que, una vez consultado el sistema de información y reporte de profesionales sancionados por

estos Tribunales, NO se encontró que CLAUDIA MARCELA GÓMEZ BARRERO, con documento de

identificación N° 53065960, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de ellos.




Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogotá, D.C., el 3 de agosto de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO



Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontólogicos y Bioéticos de Psicología 
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Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento


EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO identificado(a) con Cedula Ciudadania 

53065960, se encuentra  Afiliado en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  como 

cotizante Independiente voluntario riesgo laboral según información contenida a la fecha en nuestra base 

de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20250124 0

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 3 días del mes de Agosto de 

2.025

Observaciones:

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: AppSalud                               CER-AFI 29449140
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 53065960, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 03 de agosto de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones





 

 

 

 

Gestión para la Contratación 

Formato Código: F39-PR-GPC-01 

Autorización consulta de inhabilidades por delitos 
sexuales cometidos contra menores de edad ley 1918 

de 2018 

Versión: 1 

Fecha Emisión: 31/12/2024 

 

 

Yo, Claudia Marcela Gómez Barrero, identificado(a) con cédula de ciudadanía No.53.065.960, 

expedida en la ciudad de Bogotá, por medio del presente documento autorizo al Ministerio de 

Agricultura y Desarrollo Rural, para que, previamente a la suscripción del contrato de 

prestación de servicios y, cada cuatro (4) meses a partir de la fecha de inicio de la ejecución 

del mismo, en caso de ser requerido u observarse la necesidad la entidad realice la consulta 

en la plataforma virtual que se encuentra en la página Web de la Policía Nacional en 

aplicación de lo establecido en el artículo 4° de la Ley 1918 de 2019, a efectos de verificar que 

no me encuentro inscrito(a) en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos 

contra personas menores edad. 

 
Lo anterior, teniendo en cuenta que, en ejecución de las obligaciones contractuales, podré 

tener una relación directa y habitual con menores. Para constancia de lo anterior, se suscribe 

el presente documento en la ciudad de Bogotá, D.C., el 1 de agosto de 2025. 

 
 
 
 

 
Firma: 

 

Nombre: Claudia Marcela Gómez Barrero 

CC: 53.065.960 de Bogotá 



 
Formato  Código F38-PR-GPC-01 

Gestión para la Contratación  Formato autorización manejo de datos 

Versión: 1 

Fecha Emisión: 31-12-2024 

 

 

(Bogotá, 08/08/2025) 
 
Señores  
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 
Ciudad 
 
Yo, Claudia Marcela Gómez Barrero, identificado(a)  con número de cédula 53.065.960, expedida en Bogotá, 
actuando en nombre propio y de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demás normas complementarias, autorizo al 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural  para el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en 
recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar información propia y publicar con el fin de 
facilitar la contratación de prestación de servicios. 
 
Además de mis nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se someten a tratamiento 
y son autorizados, son:  
 

✓ CÉDULA CIUDADANÍA O CEDULA DE EXTRANJERIA 
✓ COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CAMBIO DE NOMBRE (SI APLICA) 
✓ DOCUMENTO QUE ACREDITE NOMBRE IDENTITARIO - NI (SI APLICA) 
✓ R.U.T 
✓ R.I.T  
✓ CERTIFICADO CUENTA BANCARIA  
✓ HOJA DE VIDA FUNCIÓN PÚBLICA PERSONAS NATURALES – SIDEAP 
✓ DECLARACION DE BIENES Y RENTAS – SIGEP 
✓ DECLARACIÓN DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS -DIAN (SI APLICA) 
✓ CERTIFICADO DE AFILIACION DE SALUD Y PENSION 
✓ EXAMEN MÉDICO PRE-OCUPACIONAL 
✓ CERTIFICADO DE ESTUDIOS  
✓ TARJETA PROFESIONAL (SI APLICA) 
✓ CERTIFICADOS LABORALES  
✓ CERTIFICADO DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA O TARJETA DE RESERVISTA 

 
Los demás documentos que se generen para la contratación o que reposan en los sistemas de información en línea 
para consulta pública de otras entidades, no requieren autorización para su tratamiento.  
 
La presente autorización se emite únicamente para la suscripción del presente contrato. 
  
Atentamente, 
 
 
Nombre: Claudia Marcela Gómez Barrero 
 
 
   
 
Firma:     _________________________________ 
 
 

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012,  

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un 
deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna en 
propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y 
Decreto 1377 de 2013”.  Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Así mismo autorizo a efectuar 
sus procedimientos de notificación y comunicación a la dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en la hoja de 
vida de la Función Pública – SIDEAP 



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:38:05 PM horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 53065960
Apellidos y Nombres: GOMEZ BARRERO CLAUDIA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



5/8/25, 16:38 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



5/8/25, 16:38 Policía Nacional de Colombia
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 Bogotá DC, 03 de agosto del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 53065960:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 277667130

PIB

19:19:49

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 03 de

agosto de 2025, a las 19:21:57, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 53065960
Código de Verificación 53065960250803192157

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 53065960 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 03/08/2025 07:27 PM

Código Verificación: FX1MAGH8DW

Válida hasta: 02/11/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 03/08/2025 07:30:38 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 53065960 y Nombre:

CLAUDIA MARCELA GOMEZ BARRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 120919754 . La persona interesada

podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda   Imprimir 

Consulta RNMC https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1 de 1 3/08/2025, 7:31 p. m.
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El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de

Psicólogos - Colpsic,




HACE CONSTAR:










Que CLAUDIA MARCELA GÓMEZ BARRERO, identificado(a) con documento

de identidad No. CC 53065960 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicólogo No.

111968 expedida el 30/11/09, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los

Artículos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el artículo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)

de la Tarjeta Profesional, está habilitado(a) para el ejercicio profesional de la

Psicología en todo el territorio nacional. Este documento es de carácter vitalicio,

por tanto, su vigencia es permanente. 

  

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 3 de agosto de

2025.

Nota: De acuerdo con el parágrafo del artículo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual señala: “Las tarjetas profesionales,

inscripciones o registros expedidas a psicólogos por las Secretarías de Salud de los diferentes departamentos, distritos o

municipios del país u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservarán su validez y se

presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicólogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de

2006) se contabilizará desde el momento en que el profesional realizó el respectivo registro, tal como lo ordenaba el artículo 3º

de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicólogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6

septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizará desde el

momento en que expidió la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicólogos.

Cordialmente,




JOSÉ RAÚL JIMÉNEZ MOLINA

Presidente del Consejo Directivo Nacional 

 

nPDygsZ6baphGOijPJpR


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento


 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:48:56 horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 53065960,

Apellidos y Nombres GOMEZ BARRERO CLAUDIA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa MINISTERIO DE AGRICULTURA Y

DESARROLLO RURAL, con NIT 899999028-5 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo,

oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

5/8/25, 16:49 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=BUZ8NHh6RXg7Xnz3a0L8w2wdo9-Szco32ZF1Sd7XTRbV05aXpS3p!1513637579 1/1

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

GOMEZ BARRERO CLAUDIA MARCELA

53065960

marce1684@yahoo.com

CALLE 152 72 87 torre 6 apto 201

COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

COLOMBIA

5634650

11 1984

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

07

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20031° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN COOPERACION
INTERNACIONAL Y GESTION DE
PROYECTOS PARA EL DESARROLLO

202203X

5POSTGRADO
MAESTRIA EN INTERVENCION EN
SISTEMAS HUMANOS

111968201205X

10PREGRADO PSICOLOGIA 111968200906X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

ESPAÑOL X X X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SMINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2025

NO APLICA - ERA PRESTACION SER "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA"

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 04 Mes 02 Año Día Mes Año

CARRERA 7 32 21

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SMINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3133496174 2024 2024

049/2013 CONTRATISTA AREA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 03 Año Día Mes Año1231

CALLE 152C 72 87 torre 6 apto 201

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCorporacion Vìnculos COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

8052180 2019 2024

CONTRATISTA A TERMINO FIJO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 02 Año Día Mes Año0304

CALLE 44 8 77 Oficina 401

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCRITERIOS DE RUTA SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3108805255 2019 2019

CONTRATISTA ACADEMICA - COORDINACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CARRERA 7B BIS 126 36

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3808330 2019 2019

CONTRATISTA CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 02 Año Día Mes Año1224

CARRERA 7 32 12 Piso 20

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SMINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

2017 2018

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 12 Año Día Mes Año0730

CARRERA 13N 32 76

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3808330 2017 2018

CARGO NUEVO ADMINISTRACION- MISIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 03 Año Día Mes Año0715

CARRERA 7 32 12 Piso 20

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SMINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2017 2017

CONTRATISTA DIRECCIÓN DE SALUD PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año1130

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SMINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2015 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 12 Año Día Mes Año1216

CARRERA 13N 32 76

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SMINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 02 Año Día Mes Año1130

CARRERA 13N 32 76

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SMINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2014 2014

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 10 Año Día Mes Año1230

CARRERA 13N 32 76

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCORPORACION VINCULOS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2013 2014

PROFEFESIONAL DE ENLACE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 05 Año Día Mes Año0930

Sin dirección

4
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCORPORACION VINCULOS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2013 2013

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 01 Año Día Mes Año0428

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SFE Y ALEGRIA DE COLOMBIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2011 2013

ASISTENTE PERSPETIVA DE GENERO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 10 Año Día Mes Año0113

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SFONDELIBERTAD COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2010 2010

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 08 Año Día Mes Año1231

CARRERA 7N 31 10

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SFONDELIBERTAD COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2009 2010

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 12 Año Día Mes Año0730

CARRERA 7N 31 10

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SFONDELIBERTAD COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2009 2009

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 07 Año Día Mes Año1216

CARRERA 7N 31 10

5
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FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

2 7

2 8

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

11 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades
49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  
Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14804930742

      5 3 0 6 5 9 6 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 5 3 0 6 5 9 6 0             2 0 0 2 1 1 2 1

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

GOMEZ BARRERO CLAUDIA MARCELA

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CL 138   58 D   79
marce1684@yahoo.com

                6 0 1 5 6 3 4 6 5 0                 

7 0 1 0 2 0 1 4 1 0 1 5 7 2 2 0 2 0 0 9 0 7 0 6 8 4 1 3 7 4 9 0          

22- Obligado a cumplir deberes formales a
2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 01 - 17 / 20 : 10: 42

GOMEZ BARRERO CLAUDIA MARCELA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 17-01-2022 08:12:37PM





CERTIFICADO
BOGOTA, D.C.,
BOGOTA, D.C.,

03/08/2025

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor CLAUDIA BARRERO GOMEZ 
con Cédula de Ciudadanía número 53065960

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Número 0570006680345672
Fecha de apertura 26/11/2002

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



 
Formato  

 

Código: F03-PR-GFI-30 

Gestión Financiera  
INFORMACIÓN TRIBUTARIA Y FINANCIERA 

PERSONA NATURAL 

Versión: 1 

Fecha Emisión: 28-12-2023 

 

   

 

DATOS PERSONALES 

 

Tipo de documento:  

Cédula de Ciudadanía:                            Otro       Cuál: ____________________  

Número   53.065.960    Fecha de expedición  21-11-2002 

Nombres y Apellidos    Claudia Marcela Gómez Barrero  

País Colombia   Ciudad Bogotá    Departamento Cundinamarca 

Teléfono      601 5634650       Celular    313 3496174 

Dirección Correspondencia  CALLE 152 72 87 Torre 6 apto 201  

Correo electrónico  marce1684@yahoo.com 

Profesión PSICÓLOGA  No. Matrícula Profesional 111968 

 

INFORMACIÓN TRIBUTARIA 

 

No. RUT __ 5 3 0 6 5 9 6 0 -8 _____Actividad económica:  Investigaciones y desarrollo 

experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades"  

Código: ___7220___ 

 

Tipo responsabilidad tributaria: 

ICA    Renta     IVA  

 

Régimen Tributario:  

Gran Contribuyente                  Régimen Común     Régimen     

         Simplificado   

ENTIDAD FINANCIERA 

 

Nombre  DAVIVIENDA 

 

No. Cuenta _ 0570006680345672____ Ahorros    Corriente 

Titular de la Cuenta ___ Claudia Marcela Gómez Barrero____________________ 

Nombre de la Cuenta (Si tiene establecimiento Comercial) _ DAVIVIENDA ___ 

 

Firma  ________________________________________ 

 

Documentos requeridos: Fotocopia de la cédula, Certificación Bancaria (En la que se indique, Titular de la cuenta, 

Identificación, Número de cuenta, Tipo de cuenta y estado de la cuenta - activa) y RUT  

 

NOTA IMPORTANTE: Este formato debe ser diligenciado en su totalidad 

 X  

  X 

X 

X  

 



CERTIFICADO MÉDICO PREOCUPACIONAL        FECHA: 25/01/2025

NOMBRES Y APELLIDOS: Claudia Marcela Gomez Barrero EDAD: 40 años

TIPO DE DOCUMENTO: Cédula de ciudadanía N° DOCUMENTO: 53065960

CARGO: Psicologa Contratista GÉNERO: Femenino

EMPRESA: PARTICULAR CIUDAD: Bogota

DIRECCIÓN: Calle 152c # 72-89 TELÉFONO: 573133496174

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA:

Desordenes musculoesqueléticos (DME), Riesgo psicosocial

AYUDAS DIAGNÓSTICAS:

Ninguna

ÉNFASIS:

Osteomuscular: Normal

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL:

De acuerdo con el examen ocupacional realizado a Claudia Marcela Gomez Barrero, con documento N° 53065960, en el día 25/01/2025. Se
considera No presenta restricción para desempeñar la ocupación de Psicologa Contratista.

RECOMENDACIONES GENERALES:

implementar hábitos y estilo de vida saludables, alimentación balanceada, adecuada hidratación oral, actividad física regular, asistir
periódicamente a consulta preventiva en su EPS.

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los hallazgos clínicos y el examen médico realizado, la trabajadora no presenta alteraciones médicas que interfieran en el
adecuado desarrollo de su actividad laboral. Se recomienda implementar medidas de trabajo seguro, haciendo énfasis en los principales riesgos
asociados a su cargo.

Observaciones generales preventivas:

1. Higiene postural de acuerdo al cargo a desempeñar
2. Capacitar en higiene postural y cuidados de espalda
3. El empleador debe de manera periódica inspeccionar puesto de trabajo
4. Ejecutar un adecuado programa de pausas activas y pasivas de manera periódica durante la jornada laboral
5. Capacitación en la prevención de riesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del
programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
6. Adoptar estilos de vida saludable, ejercicio, dieta balanceada en fibra, frutas, vegetales, baja en azucares, carbohidratos y grasas
7. Uso de elementos de protección personal de acuerdo al cargo a desempeñar

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De acuerdo con lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del ministerio de protección social, las evaluaciones medicas
ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposición a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles alteraciones de la salud de los trabajadores; así fortalecer
los sistemas de vigilancia epidemiologica mediante los programas de promoción y prevención de la salud.
Autorizo al médico ocupacional, quien firma este certificado a realizar el presente examen médico ocupacional y pruebas complementarias a las que haya lugar. Certifico que
he sido informado(a) acerca de la naturaleza y propósito de estos exámenes. Entiendo que la realización de estos exámenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar
mi consentimiento en cualquier momento. Certifico además que las respuestas que doy son completas y verídicas, que no omito información relevante que pudieran influir
sobre mi estado de salud y me comprometo a informar en forma veraz y oportuna a mi empleador cualquier cambio que pueda presentarse en las mismas. Se me informo
también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la
legislación vigente. Comprendo las explicaciones y recomendaciones suministradas por el medico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener
copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.



                                           

__________ __________

FIRMA DEL MÉDICO FIRMA DEL TRABAJADOR

NOMBRE: Juan C. Camacho S. NOMBRE: Claudia Marcela Gomez Barrero

REGISTRO MÉDICO: 11 8965/2014 – 1018412861 DOCUMENTO: 53065960

LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 6026 del
09/05/2018

Código de validación:8325558752882118000

Cra. 48 #19A-40, Consultorio 1209, Teléfono 3246491055, jcamachosmd@gmail.com, https://www.medicoaeroespacial.com/medicos/juan-camacho/



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2025-08-08 10:02

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CLAUDIA MARCELA GÓMEZ BARRERO

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 53065960

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["Avenida Jimenez N°. 7A - 17, Edificio Pedro A. Lopez"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $72.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $6.600.000,00

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $63.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $141.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $180.000.000,00

CASA COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $220.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

LEASING HABITACIONAL $215.000.000,00

PRESTAMOS PERSONAL $48.156.197,00

TARJETA DE CREDITO $11.600.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí X No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

CORPORACION VINCULOS $1.200.000,00

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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